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ORACION POR LA MISION
“LA PALABRA SE HACE JOVEN CON LOS JOVENES"

Jesus, amigo, profeta y maestro nuestro:
iQué grandeza la tuya de querer
que tu Palabra se haga joven con los jovenes!

TU eres el camino, la verdad y la vida.

Eres el camino que guia nuestros pasos,
para llevar la Buena Nueva a quien anhela el amor del Padre.

Eres la verdad que nutre nuestro espiritu,
al hacer presente la buena noticia de tu Reino.

Eres la vida que transforma la nuestra,
al encarnar tu amor a través de tu Palabra.

Jesus, amigo, profeta y maestro nuestro:
iQué grandeza la tuya de querer
que tu Palabra se haga joven con los jévenes!

Te pedimos de corazén por el éxito de esta Misidn.

Ponemos ante ti, de manera especial,
a todos los jévenes misioneros
y a quienes participardn en las sesiones biblicas,
para que tu Palabra anide en sus corazones.

Tluminalos, llénalos y fortalécelos con tu Espiritu,
para que, acompafiados de Maria,
sean todos profetas tuyos aqui y ahora,
y asi tu Palabra se haga joven con los jovenes. Amén.

il 8.1
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PrOLOGO

La Misidn Biblica Juvenil,
"La Palabra se hace joven con los jévenes”,
es una accioén misionera de la Iglesia catdlica,
que conlleva un esfuerzo evangelizador y formador
de su liderazgo joven.

Se realiza en el espiritu de Jests,
quien tuvo la misién de anunciar la Buena Nueva
de la llegada del reino de Dios a la humanidad.

Esta mision fue asumida por sus discipulos

y, con la misma fuerza de ayer, hoy y siempre,

Jesus invita a todos los bautizados

a llevarlo a él y su Palabra de vida

hasta los confines de la tierra.

Descubrir y responder a la vocacién misionera personal
es fruto del crecimiento y madurez
como seguidores de Jesus.
Si se acepta seguirlo,
la vida se hace didlogo y comunion con él,
y participacion consciente en su obra salvadora.
La Mision Biblica Juvenil lleva a los jévenes
a encontrarse con Jesus, conocerlo
y aceptar su invitacién a amar y servir a los demds
anunciando con hechos y palabras
“lo que hemos oido, lo que hemos visto” (1 Jn 1, 1).

Jui4.1/Z
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Archdiocese of San Antonio

PO. Box 28410 » San Antonio, Texas 78228-0410
Phone (210) 734-2620
Fax (210) 734-0708

.
CuUM FIDUCTA
A THRON b GRATIAE

Office of the Archbishop
Octubre 12, 2009

Queridos jovenes y ascsores juveniles,

Con gran esperanza escribo estas lineas para animarlos a participar en esta Misioén Biblica Juvenil, a
traves de la cual “La Palabra se hace joven con los jovenes™. La Palabra de Dios ha sido, es y sera
siempre fuente de vida verdadera para toda persona que la reciba con ¢l corazon abierto.

La base sobre la cual construimos nuestra vida cristiana debe ser nuestro encuentro personal con el Sefior
Jesis, que es la Palabra, el Verbo hecho carne que habitd entre nosotros. A través de las Sagradas
Escrituras, lo conocemos cada vez mas profundamente, y asi, podemos amarlo mas y entregarle nuestra
vida,

Los Apostoles vieron sus vidas transformadas después de su encuentro personal con Cristo: empezaron a
vivir seglin sus ensefianzas, leniendo a Jests como fundamento y fin de todo lo que hacian. El Sefior Jestis
se transformd en el centro de su vida, y la Palabra en la fuente que nutrid su ministerio y los impulsé a
anunciarlo a todo el mundo.

Espero que cada uno de ustedes pueda experimentar algo similar, E1 Sefior Jesiis quiere encontrarse con la
Juventud de hoy, haciéndose presente entre ellos a través del testimonio de jévenes misioneros que viven
seglin su Palabra y la comparten en comunidad.

Si eres un joven que se sabe amado por Jesis, lo conoces bastante bien y lo consideras tu amigo, estés
invitado a scr miembro de un equipo de jovenes misioneros. Si estds pasando por un momento de tu vida
cn que te hace falta el amor o la esperanza, o te sientes triste y desalentado, Jes(s te invita a participar en esta
Misi6n. El quiere acercarse a ti, quiere que lo conovoas mejor, que te encuentres con el gran amor que te ticne, y
que lo descubras como reconciliador y dador de vida nueva.

Y ati, querido sacerdote, ordenado para ser buen pastor entre la juventud; querido asesor de jovenes;
maestro de religion cn las escuelas; catequista en las parroquias; padre o madre de familia... Jesis te invita
a que organices esta mision. jHay tantos jévenes sedientos de Dios! jNo dejes pasar esta gran
oportunidad! Es urgente que “La Palabra se haga joven con los jovenes” y t puedes ser uno de los
apostoles que ayudaran a formar misioneros jovenes en nuestra Iglesia de hoy.

Ofrezco mis oraciones por todos ustedes, y me despido en Cristo, profeta de esperanza entre la juventud,

"'Aosé N, Seme ? :

Mons. José H. Gomez, S.T.D.

Arzobispo de San Antonio, Texas

Presidente del Secrctariado de Diversidad Cultural en la Iglcsia, USCCB
Moderador de la National Catholic Network de Pastoral Juvenil Hispana

b4,
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CONSEJO EPISCOPAL LATINOAMERICANO

DEPARTAMENTO DE FAMILIAY VIDA

SECCION JUVENTUD
Bogota, D.C., enero 6 de 2.010

Queridos jovenes, queridas jovenes,

Jestis tiene un mensaje de vida para ustedes. El es el gran amigo que nunca nos falla,
el que tiene palabras de vida nueva y estd a nuestro lado, siempre que lo aceptamos en
nuestra vida. Basta con que cada uno de ustedes esté dispuesto a encontrarse con él y
escuchar su mensaje, para que su vida adquiera nueva energia y sentido, en medio de los
multiples problemas que enfrentamos hoy dia.

Los Obispos latinoamericanos reunidos en Aparecida, Brasil, nos convocan a
convertirnos en auténticos discipulos y misioneros del Sefior de la Vida y a realizar una
Gran Mision Continental donde llevemos esa Buena Noticia a todo nuestro continente.

Por eso es un gozo presentarles la Mision Biblica Juvenil, “La Palabra se hace joven
con los jévenes”. Es un gran regalo de Dios para la juventud y fuente de mucha esperanza,
gracias a miles de jovenes misioneros que se pondran en accion, en nuestro Continente
Americano.

Para aquéllos que sufren, estdn desorientados, se sienten solos, estan hartos de la
vida... Jesus les tiene un regalo de amor y esperanza. Es un regalo que se derrama sobre
ustedes, una bendicion que les sellard para siempre. Esta Mision es una oportunidad para
crecer en la fe, conocer mejor a Jesus y encontrar amigos que los acompafien en la jornada
de la vida. Créanme, es un privilegio ser el destinatario de tan magnifico obsequio. jVengan
a recibir el regalo de Jesus!

Para aquéllos que sienten arder en su corazon el deseo de ser una luz y un apoyo
para sus compaiieros menos afortunados, les regala la oportunidad de hacerlo a través de
esta Mision. Jests estd llamando a todos los jovenes que sienten la urgencia de ser
discipulos y profetas del Reino, a que continuen su mision salvadora en el momento actual
de la historia. Con Jesus, pueden ayudar a crear un mundo mejor. {Vengan! jPénganse en
accion!

Vengan con todos sus anhelos, con la esperanza de que Jests saldrd a su encuentro,
y al igual que a los discipulos que caminaban hacia Emaus, ¢l les explicara las Escrituras y
revelara su mensaje de salvacion. Caminen al lado del Maestro, €l es el camino, la verdad y
la vida.

Reciban con esta carta un afectuoso saludo y mi bendicion,

TR
7 Sandoval

Obispo de Ciudad Guayana, Venezuela
Obispo Responsable, Seccion Juventud del CELAM.

hu. 4.1 %
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Carta a nuestros sacerdotes, religiosos/as y agentes de pastoral laicos,

"Preparen el camino al Sefior; nivelen sus senderos” (Is 40, 3: Lc 3, 4).
Todos conocemos a jovenes sedientos de trabajar en colaboracion con
nosotros, de contar con nuestra orientacion, carifio y disposicion.

Abracen la Mision Biblica Juvenil, “La Palabra se hace joven con los
jovenes", incliyanla en sus planes y proyectos, asuman el liderazgo en sus
parroquias, decanatos, arqui/didcesis, congregaciones, institutos,
colegios y movimientos apostdlicos. Bajo su liderazgo, el efecto
multiplicador de la Misién dard muchos frutos, tanto entre los jévenes
misioneros como entre los participantes.

Ustedes tienen en sus manos el poder para hacer una gran diferencia
en los dmbitos pastorales bajo su influencia. La Mision los necesita para
cultivar la semilla del Evangelio en el corazon de los jovenes.

Abran las puertas a los jovenes y adultos que quieren hacer de su
parroquia o institucion una sede de la Misidn, involicrense con ellos o
apdyenlos para que los jévenes cuenten con guias adultos cercanos y
cdlidos, dispuestos a escucharlos y a ofrecer espacios para su
crecimiento en el amor, la fe y la esperanza.

En espiritu de pastoral de conjunto a lo largo de todo el Continente
Americano, aprovechen esta Mision para provocar el encuentro de
los jovenes con Jesus. Afirmen su vocacion bautismal, para que los
transforme profundamente, dé sentido cristiano a su vida y los
impulse a la accién.

Slmense a este bello esfuerzo para que los jévenes de hoy sean
discipulos misioneros, agentes activos de la Nueva Evangelizacién del
Continente Americano. Dios bendecird sus esfuerzos con frutos
abundanftes.

Que Maria evangelizadora los inspire en esta Misidn,

Equipo Biblico del Instituto Fe y Vida

il 8.1
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Carta a los asesores en la pastoral juvenil y a los padres de familia,

iEl trabajo pastoral con los jovenes es un deleite! Su creatividad,
energia, optimismo y cuestionamientos, renuevan y fortalecen nuestra fe.
La Mision Biblica Juvenil, "La Palabra se hace joven con los jovenes”,
brinda una oportunidad para construir el Reino con los jovenes y para
los jévenes.

Hoy la Palabra de Jests se hace vida y resuena en nuestro corazén;
nos llama a ser formadores y asesores de jovenes misioneros. Los alentamos
a ser ddciles a este llamado de Jests.

"No todo el que dice: iSefior, Sefior! Entrard en el reino de los cielos,
sino el que hace la voluntad de mi Padre” (Mt 7, 21). Entren en oracidn,
pidan al Sefior la fuerzay los dones necesarios para servir en este proyecto
de la Misidn. iEs momento de dar testimonio de huestra fe entre los
jovenes y ser fuente de inspiracion, apoyo y liderazgo!

Promuevan a los jévenes como protagonistas de la accién pastoral hacia sus
compafieros; acompdiienlos y oriéntelos, para que Dios actle a través de
ellos. Adopten su papel de asesores, otorguen su confianza a los jévenes
que servirdn como evangelizadores y anfitriones en esta Mision.

Escuchen los anhelos profundos, las inquietudes de fe y las
necesidades pastorales de los jévenes de su localidad e invitenlos a
participar en la Misién. Centren sus esfuerzos en este proyecto eclesial
que dard muchos frutos al posibilitar que los jovenes caminen sobre
las huellas de Jests.

Confiados en la generosidad de su corazén ante la urgencia de
una Nueva Evangelizacion, en la que la juventud activa en la Iglesia viva
su mision bautismal entre sus compafieros, pedimos a Dios que los
bendiga abundantemente en su labor.

Que Maria, nuestra Madre y discipula de Jesus, los guie
en esta Misidn,

Equipo Biblico del Instituto Fe y Vida

Jui4.1/Z
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Los obispos latinoamericanos, en su V Conferencia General, en Aparecida,
motivan a los agentes de pastoral, catequistas y asesores de jovenes, al
afirmar los miltiples dones que Dios ha dado a la juventud para el bien de
ellos, la iglesia y la sociedad:

Los jévenes y adolescentes [..] no temen el sacrificio ni la
entrega de la propia vida, pero si una vida sin sentido. Por su
generosidad, estdn llamados a servir a sus hermanos,
especialmente a los mds necesitados con su tiempo y con su
vida. Tienen capacidad para oponerse a las falsas ilusiones de
felicidad y a los paraisos engafiosos de la droga, el placer, el
alcohol y todas las formas de violencia. En su blsqueda del
sentido de la vida, son capaces y sensibles para describir el
llamado particular que el Sefior Jesis les hace. Como
discipulos misioneros, las nuevas generaciones estdn llamadas
a transmitir a sus hermanos jovenes, sin distincién alguna, la
corriente de vida que viene de Cristo y a compartirla en
comunidad, construyendo la Iglesiay la sociedad.!

wnl
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INTRODUCCION

El mandato misionero del Sefior tiene
su fuente dltima en el amor eterno de la
Santisima Trinidad: “"La Iglesia peregrinante
es, por su propia naturaleza, misionera,
puesto que tiene su origen en la misién del
Hijo y la misién del Espiritu Santo, segln
el plan de Dios Padre”.

—Concilio Vaticano IT, Ad gentes

La mision esencial y primordial de la Iglesia es evangelizar; dar a conocer a Jesus, su
vida y su mensaje, en todo tiempo y lugar. Es ofrecer la oportunidad de adquirir la vida
nueva que nos regala Jesus, al encarnarse en sus seguidores y en la comunidad
eclesial, a través de su Espiritu.

En esta Mision Biblica Juvenil, los jévenes se reunen en torno a la Palabra de
Dios revelada en la Sagrada Escritura. A través de ella, se acercan a Jesus y escuchan
su mensaje, dejandose transformar conforme encarnan la Palabra en su vida. Al
reunirse en nombre de Jesus, él les ofrece su gran amor y les da vida nueva, como él
mismo afirma al decir, “Donde estan dos o tres reunidos en mi nombre, alli estoy yo en
medio de ellos” (Mt 18, 20).

“Jesucristo es el mismo ayer, hoy y siempre” (Heb 13, 8). Por lo tanto, la Mision
Biblica Juvenil, al transmitir con fidelidad las verdades del Evangelio, es un proyecto
para el hoy y el mafiana; un instrumento para mantener siempre viva la presencia activa
de Jesus y el impulso de su Espiritu.

METAS Y OBJETIVOS DE LA MISION

Metas generales

1. Llevar la Palabra de Dios a la juventud en el Continente Americano, con nuevo
ardor, expresiones y métodos.

2. Promover la vocacion evangelizadora del liderazgo juvenil catdlico.

3. Crear un espiritu de iglesia universal entre la juventud catdlica.

Rk
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Objetivos de los jovenes evangelizadores y anfitriones

1.

5.

Llevar la Palabra de Dios, de manera significativa, a millones de jovenes en el
Continente Americano, con un alcance bilingle y multicultural.

Estar mas conscientes de su vocacion evangelizadora y a ser apostoles entre
otros jévenes en el medio ambiente en que viven.

Promover su fe y crear un espiritu de hermandad con otros jévenes en el
Continente Americano.

Contar con un modelo pastoral misionero, disefiado especialmente para jovenes
y con los recursos necesarios para ser organizado por agentes de pastoral
juvenil, catequistas, lideres juveniles y padres de familia.

Utilizar su conocimiento de la Sagrada Escritura y su formacién catequética para
llevar la Palabra de Dios a otros jovenes.

Objetivos de la Mision como miembros de la Iglesia

1.

Responder al llamado del papa Juan Pablo Il a la Nueva Evangelizacion, en el
espiritu de su exhortacién apostdlica Ecclesia in America.’

Responder al llamado del papa Benedicto XVI en su convocatoria al Sinodo de
la Palabra de Dios en la vida y la mision de la Iglesia, para que “la Palabra de Dios

sea [...] més conocida, escuchada, contemplada, profundizada, amada y vivida”.’

Responder al llamado de los obispos latinoamericanos en la V Conferencia del
Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), a estar en estado permanente de
misidn en la Iglesia catélica en América Latina.*

Implementar las conclusiones del Primer Encuentro Nacional de Pastoral Juvenil
Hispana, en Estados Unidos, que piden la creacidon de modelos pastorales de
evangelizacion y formacion de lideres entre los jovenes hispanos,’ y de Renovemos
la visién, que pide que se lleve a Jesus a todos los adolescentes.’

Responder a las necesidades de unidad y diversidad de la Iglesia en Estados
Unidos, con un esfuerzo misionero bilinglie, con el potencial de incluir a jévenes
de cualquier origen cultural.

Promover una pastoral de conjunto entre las arqui/didcesis, parroquias, institutos
pastorales, congregaciones religiosas, organizaciones nacionales y movimientos
apostoélicos, como promotores y organizadores de las Misiones.
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ORGANIZACION Y UTILIZACION DEL MANUAL

Este Manual esta dirigido al Equipo Central. Contiene material especifico para que los
organizadores, formadores y asesores, asuman el liderazgo adulto en esta Misién, al
tiempo que promueven el protagonismo pastoral de los jévenes.

Los contenidos teoldgico-pastorales que fundamentan esta Misidon, asi como
los lineamientos metodoldgicos y aportes practicos que necesitan conocer los jovenes
misioneros, se encuentran en el Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros (EdeJM).
Por lo tanto, el Manual para el Equipo Central hace referencias constantes al Manual
para el Equipo de Jovenes Misioneros y al Cuaderno de la Mision. Este ultimo es una
guia detallada para preparar y conducir las sesiones biblicas.

El Manual esta organizado en tres partes, un epilogo y cuatro apéndices:

Parte 1: Un proyecto para el hoy y el mahana

Esta parte presenta la Mision, su mistica y su lugar en la pastoral biblica juvenil.
Describe el proceso para implementarla centrandose en los aspectos que el Equipo
Central debe considerar al planificarla. Introduce las cuatro publicaciones de la Misién y
ofrece una guia para estudiarlas. Visualiza, con ayuda de un apéndice, la capacidad
misionera de la iglesia joven en varios escenarios de centros organizadores.

La mistica es un aspecto vital en la Misién, pues comunica de multiples maneras
su espiritualidad, que es la fuente de donde nace la accién misionera:

La palabra mistica implica un conjunto de ideales, actitudes, valores y
sentimientos que motivan e iluminan a personas y comunidades en su
jornada de fe, inspirando su respuesta a Dios y produciendo una
espiritualidad que anima su vida y su ministerio pastoral. Esta mistica
proviene de una experiencia espiritual profunda, fundamentada en una
reflexion teoldgica sobre la practica pastoral como iglesia.

La Cruz de la Misidn y su simbologia, la cancién lema y su
videoclip, el video de capacitacion y los cantos para las sesiones son
instrumentos que ayudan a generar la mistica propia de esta Mision. Sin
embargo, son los jovenes —con su dinamismo, su amor a Jesus, su celo
apostdlico, su interés en la encarnacion del Evangelio en la juventud, su
deseo de llevar la Buena Nueva a sus compafieros— los que dan a la
Misién, una mistica de profetismo juvenil, capaz de generar la fe en
JesUs y su mensaje de salvacion.’

Parte 2: El protagonismo juvenil y el rol de los adultos

Esta parte inicia presentando el dinamismo vocacional de la Mision, incluye un
cuadro descriptivo de los equipos que la hacen posible, y el perfil de los jévenes
participantes a quienes esta dirigida. Describe los roles de los miembros del Equipo
Central. Presenta el proyecto de la Misibn como un proceso de formacién en la accion
para los jovenes misioneros, viéndolo desde la perspectiva del Equipo Central.
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Parte 3: Procesos para la formacioén y capacitacion
de los Equipos de Jovenes Misioneros

En esta parte se describen todos y cada uno de los procesos para implementar
la Misién. Para la etapa de preparacion inicial: la invitacidon a los candidatos a servir
como jovenes misioneros y el proceso para su Convocatoria. Para la etapa de
capacitacion: la Vivencia de la Misidn por los jévenes misioneros; su discernimiento de
roles como evangelizadores o anfitriones; la creacidn de los equipos y ubicacion de las
sedes, y la Jornada de Capacitaciéon. Para la etapa de implementacion: la facilitacion de
la Mision por los jévenes misioneros y las Liturgias de Envio y de Clausura.

Epilogo: Y después de la Mision..., ¢qué?

Presenta la riqueza de opciones que existen para que los jovenes —misioneros
y participantes— puedan continuar su jornada de fe en comunidad y con el apoyo
adulto adecuado.

Apéndices

Complementan la vision sobre la Misién y contienen recursos practicos para
implementarla. La mayoria de estos recursos esta también disponible, de manera
independiente, en el sitio web de la Mision.

ORI SOROX

LA BIBLIA CATOLICA PARA JOVENES LBIBLIA

Y SU UTILIZACION EN LA MISION CATOLICA rag
i JOVENES

La Biblia Catdlica para Jévenes (BCJ)° es el corazdn de la
pastoral biblica juvenil del Instituto Fe y Vida. Fue creada
con el fin de ofrecer una Biblia que lleve a los jovenes a | LA paagra

. L CE TOVEN
conocer la Palabra de Dios, orar con ella y vivirla desde el 1t I
corazoén, y que les ayude a compartirla con sus comparieros.
Por ello contiene diferentes tipos de comentarios, valiosas

introducciones y una serie de apoyos didacticos y pastorales.

Edicién
Misién Biblica Juvenil

La BCJ como instrumento privilegiado para los jovenes misioneros

Como los jévenes misioneros deben acercarse directamente a la Palabra de
Dios para orar con ella, familiarizarse con su mensaje y hacerla vida, es ideal que todos
cuenten con una BCJ. Esta version de la Biblia les sera también de gran utilidad en su
misién de evangelizadores de sus companeros.

El texto de la Biblia de América o la BCJ: texto oficial de la Mision

La BCJ utiliza el texto de la Biblia de Ameérica, debido a su calidad biblica y
lenguaje accesible para los jovenes. Con el fin de que los participantes en la Misién
lean la misma version del texto biblico, las citas sobre las que se reflexiona en ella,
estan transcritas en las publicaciones de la Mision.
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Existe una edicién especial de la BCJ para la Mision, la cual tiene en la cubierta
la Cruz de la Primera Mision. Su introduccién habla de la Misién y explica el simbolismo
de esta Cruz. Es la Biblia que se recomienda entronizar en cada sede de la Misién,
durante la primera sesion biblica.

UTILIZACION DEL SITIO WEB POR EL EQUIPO CENTRAL

El sitio web de la Mision esta colocado en el portal de la Pastoral Biblica Juvenil del
Instituto Fe y Vida, lo cual se encuentra en www.MisionBiblicaJuvenil.org o en inglés en
www.YouthBiblicalMission.org. Toda persona puede inscribirse como usuario,
adquiriendo con ello el derecho a descargar gratuitamente todos los recursos
disponibles en él. El Apéndice 1 contiene una guia que explica los recursos y como
utilizarlos, la cual también se encuentra en el sitio web.

Después de realizar las evaluaciones, el lider organizador debera enviar al
Instituto Fe y Vida un reporte final, para el cual existe un formulario especial. En él se
podran indicar el nUmero de sedes, jovenes misioneros y jovenes participantes; los
logros y desafios en su centro, y sus sugerencias para otras Misiones. A su vez, Fe y
Vida enviara el informe general realizado con todos los reportes, como una
retroalimentacién valiosa para los equipos centrales.

¥ fa K }\X%%/ W B X
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El papa Pablo VI motivé en su exhortacién apostolica Evangelii nuntiandi (acerca
de la evangelizacion en el mundo contempordneo), a fomentar en la Iglesia
catélica un espiritu de evangelizacién profunda, que sigue siendo una
prioridad en nuestra época. En ella nos dice:

Evangelizar significa para la Iglesia llevar la Buena Nueva a
todos los ambientes de la humanidad y, con su influjo,
transformar desde dentro, renovar a la misma humanidad [...]
La Iglesia evangeliza cuando, por la sola fuerza divina del
Mensaje que se proclama, trata de convertir al mismo tiempo la
conciencia personal y colectiva de las personas, la actividad
en la que estdn comprometidas, su vida y ambiente concretos.

[..] No se trata solamente de predicar el Evangelio
en zonas geogrdficas cada vez mds vastas o en poblaciones
cada vez mds numerosas, sino de alcanzar y transformar
con la fuerza del Evangelio, los criterios de juicio, los valores
determinantes, los puntos de interés, las lineas de pensamiento,
las fuentes inspiradoras y los modelos de vida de la humanidad,
que estdn en contraste con la Palabra de Dios y con el
designio de salvacién.’
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PARTE 1
UN PROYECTO PARA EL HOY Y EL MANANA

El ndcleo vital de la Nueva Evangelizacién
ha de ser el anuncio claro e inequivoco
de la persona de Jesucristo, es decir,
el anuncio de su nombre, de su doctrina,
de su vida, de sus promesas y del Reino
que €l nos ha conquistado a través de su
misterio pascual.

—Juan Pablo II, Ecclesia in America

1.1 MISTICA DE LA MISION
“LA PALABRA SE HACE JOVEN CON LOS JOVENES”

La Misién Biblica Juvenil, “La Palabra se hace joven con los jévenes”, se encarna en la
labor principal de la Iglesia: la evangelizacion de los pueblos. Nace directamente de la
Sagrada Escritura, como la fuente para el encuentro con JesuUs y su buena nueva de
salvacion. Lo hace desde la perspectiva de la Nueva Evangelizacion de América y de la
llamada de los obispos latinoamericanos, en su V Conferencia General, en Aparecida, a
que la Iglesia se mantenga en estado permanente de mision.

La Iglesia en América Latina ha hecho una opcién preferencial por los jovenes,™
y en Estados Unidos aparece como prioridad en la mayoria de procesos que analizan
las necesidades pastorales de la Iglesia a nivel diocesano y nacional. Esto significa
reconocer el amor de Dios por los jévenes y la confianza que deposita en ellos, e
implica que toda la Iglesia centre su atencion, preocupacién y tiempo alli donde Dios ha
puesto su voluntad carifiosa.

El anhelo de la Iglesia de ser joven con los jovenes se hace realidad a lo largo de
la historia siempre que fomenta y nutre su vocaciodn cristiana. El rostro de Jesus se refleja en
el de los jovenes que viven sus valores y llevan su buena nueva a otras personas.

Los jovenes, al recibir el anuncio de Jesucristo y su Evangelio como la respuesta a
sus mas profundas aspiraciones, reciben también la propuesta fuerte y enaltecedora de
seguir a Jesus y de participar en su misién salvadora de la humanidad. Como laicos, estan
llamados desde su bautismo a continuar la mision de Jesus sacerdote, profeta y rey."
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La Palabra de Dios: fuente de la pastoral juvenil

Para que la Palabra se haga joven con los jovenes, hay que mantener el protagonismo
juvenil, preparando y abriendo espacios para que los jévenes misioneros sean el rostro,
la voz y la fuerza de Jesus en la misiébn de la Iglesia. Estos espacios y este
protagonismo son esenciales en toda pastoral juvenil, ya que los jovenes siempre han
sido los principales evangelizadores de sus comparieros. Los adultos dan los pasos
para que los jévenes crezcan, como lo hizo Juan el Bautista al presentar a Jesus,
permitiendo asi que la evangelizacion sea de joven a joven, como lo indica el Magisterio
de la Iglesia.

La Mision Biblica Juvenil facilita esta tarea al promover la vocacion de los
jévenes como profetas del reino de Dios. El lema de la Mision, “La Palabra se hace
joven con los jovenes”, centra este proyecto en la importancia de que la iglesia joven
encarne la Palabra de Dios en su vida y la lleve por doquier.

Ver Manual para el EdeJM:
= “La Mision Biblica Juvenil y la Nueva
Evangelizacién”, pp. 17-27.

= “Fundamentos teologico-pastorales
de la Misiéon”, pp. 27-36.

En la Sagrada Escritura, Dios habla a los hombres y mujeres como amigos/as,
en su mismo lenguaje, conversando con ellos para invitarlos a vivir en comunién con
é1."” Se revela a personas y al pueblo a lo largo de su historia para hacer una alianza de
amor con ellos. Manifiesta la finalidad para la que fuimos creados: que todas las
personas podamos llegar al Padre y participar de su naturaleza divina, por medio de
Cristo Jesus —la Palabra hecha carne— gracias a la accion del Espiritu Santo (Ef 2, 18;
2 Pe1,4).

Este dialogo, en el que Dios sale a nuestro encuentro para que podamos gozar
de su amor liberador y vivir en comunién con él, requiere nuestra participacion libre y
consciente. Esto implica acoger la Palabra con fe y apertura, dispuestos a responderle
con la ofrenda de nuestra vida, Unica respuesta agradable a Dios. De esta manera,
nuestras acciones dan testimonio de la presencia activa de Dios y confirman las
ensefanzas de Jesus, haciendo realidad las promesas de Dios y convirtiendo nuestra
vida en historia de salvacién.

Para llevar la Palabra de Dios a los jévenes, con su fuerza liberadora, capaz de
convertir la angustia en paz; el rencor en amor; la desesperacion en esperanza; la
pereza en diligencia; la opresién en libertad..., es necesario conocerla, orar con ella 'y
vivirla desde el fondo del corazén. En esto se fundamentan la Pastoral Biblica Juvenil y
la Animacién Biblica de la Pastoral Juvenil, acciones complementarias promovidas por
el Instituto Fe y Vida, para llevar la Palabra de Dios a la vida del pueblo.

La Pastoral Biblica Juvenil consiste en conectar la Sagrada Escritura con
la experiencia de vida de los jovenes —a nivel tedrico y de practica— en
un proceso sistematico, continuo e integrador, que los lleva a actualizar,
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vivir y compartir el proyecto de Dios, al identificarse con Jesus y asumir
su modo de ser, vivir, sentir y actuar aqui y ahora, y como meta de la vida.

La Animacion Biblica de la Pastoral Juvenil consiste en que los
jévenes, animados y orientados por su conocimiento de la Biblia, lleven
la Palabra de Dios a otros jovenes para que la conozcan, oren con ella,
la vivan desde su corazén, y sean capaces de vivir y compartir el
proyecto de Dios, al identificarse con Jesus y asumir su modo de ser,
vivir, sentir y actuar aqui y ahora, y como meta de la vida.”

Esta Mision Biblica promueve la “Pastoral Biblica Juvenil”, por parte de agentes
de pastoral y formadores en la fe, y la “Animacion Biblica de la Pastoral Juvenil”, por
los jovenes como protagonistas de la accion pastoral entre sus companeros. La
primera es necesaria para que la segunda se dé, pues sélo habiendo recibido la
Palabra de Dios y habiéndola encarnado en la vida personal, pueden los jévenes
compartirla de manera significativa con otros jovenes.

La Mision: fuente de discipulos misioneros entre los jovenes

El proyecto de la Misién, “La Palabra se hace joven con los jovenes”, consiste en una
serie de Misiones a ser realizadas peridodicamente, con el fin de mantener a la iglesia
joven en estado de misién. Asi, un grupo cada vez mas numeroso de adolescentes y
jovenes se capacitara progresivamente como discipulos misioneros.

La Iglesia insiste en que los jévenes son los mejores evangelizadores de los
jovenes: las personas llamadas por JesUs a encarnar su Palabra en los ambientes
juveniles. Por eso, la Iglesia promueve el protagonismo del joven de modo que la
evangelizacion de la juventud sea hecha por los jovenes, con los jévenes, desde los
joévenes y para los jovenes.

Por los jovenes, supone invitarlos, convocarlos, capacitarlos y organizarlos
para que puedan ser quienes lleven la Palabra de Dios a sus comparieros. Esto se logra
al formar equipos de cuatro jovenes: una pareja servira como evangelizadores y la otra,
como anfitriones. Siguiendo la imagen del sembrador, los jovenes anfitriones son los
que preparan la tierra al invitar a jovenes a participar en la Misién, organizar los
materiales para cada sesién y crear el espiritu de comunidad entre los participantes.
Con su labor, la semilla del Evangelio sembrada por los evangelizadores mediante la
proclamacion de la Palabra y la facilitacion de la oracién y la reflexion, encontrara el
terreno propicio para germinar y dar fruto.

Con los jovenes, implica que el liderazgo adulto trabaja con los Equipos de
Jovenes Misioneros, como protagonistas de la accién pastoral. Lo cual incluye creer en
los jévenes, formarlos, asesorarlos y acompanarlos a lo largo de la Mision.

Desde los jovenes, es tomar en cuenta su realidad personal, comunitaria y social,
como punto de partida al hacer la reflexién a la luz de la Palabra de Dios. Este enfoque
se asegura con la metodologia utilizada en las sesiones biblicas, que lleva al joven a
reflexionar y a orar a partir de su experiencia.
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Para los jovenes, es la meta ultima de esta Mision. Se trata de llegar a miles de
jovenes en nuestro Continente, para llevarles la Palabra dadora de vida y facilitar que al
encarnarse en ellos: sus angustias se tornen en paz; su soledad en comunidad; su
apatia en fuerza que proviene del Espiritu; su desorientacion en camino hacia el amor
eterno con el Padre.

Asi, de entre los participantes en la Misién, podran salir jovenes misioneros para
Misiones futuras. Algunos de los jévenes misioneros podran convertirse en asesores y
algunos asesores jovenes, en formadores. La idea es generar un movimiento multiplicador
de liderazgo evangelizador y misionero entre la juventud en el Continente Americano.

Cartas de nuestros pastores que animan la Misiéon

Al iniciar este Manual se presentan cartas de dos obispos que motivan a realizar la
Misién en nombre de Jesus. Ambas cartas son relevantes dado que la Misién, “La
Palabra se hace joven con los jovenes”, esta disefiada para la Iglesia catdlica en el
Continente Americano. Los dos obispos que animan la Misién, en nombre de la Iglesia
catdlica, son:

e Monsenor José H. Gémez, Arzobispo de San Antonio, Texas; Presidente del
Secretariado de Diversidad Cultural en la Iglesia, de la Conferencia de Obispos
Catdlicos en Estados Unidos (USCCB por sus siglas en inglés).

¢ Monsefior Mariano José Parra Sandoval, Obispo de Ciudad Guayana, Venezuela;
Presidente de la Seccion Juventud, Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM).

=
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1.2 PROCESO PARA IMPLEMENTAR LA MISION

Esta seccidn presenta las grandes etapas de la Misidon con sus respectivos pasos, para
adquirir una visién general y los aspectos a considerar al planificarla.

Etapa 1: Preparacion inicial

La etapa 1 estda en manos de un lider organizador y un Equipo Central. El
Equipo considera el proyecto total y se centra en las actividades de la siguiente etapa.
Conviene que el Equipo vea y comente el video de capacitacion y la presentacion en
PowerPoint, para adquirir una vision comun sobre la Misién.

El tiempo de preparacion dependera de las circunstancias de cada centro
organizador y de su realidad local. La primera vez que se organiza la Mision llevara mas
tiempo, pues hay que establecer el Equipo Central y estudiar a fondo sus cuatro
publicaciones y los recursos con que se cuenta. El Apéndice 1 presenta una “Guia para
usar los recursos de la Misién”, pp. 62-69, para ver todos de manera general.

Etapa 2: Capacitacion de los jéovenes misioneros

Esta etapa empieza al invitar a los candidatos a servir como jovenes misioneros.
En ella empieza el trabajo conjunto del Equipo Central y el de los jévenes que seran los
protagonistas en la Mision Biblica Juvenil. Es una etapa clave, pues la formacién de los
jovenes misioneros dependera, en gran parte, de los frutos de este modelo de Mision
juvenil, que tiene como una de sus metas la multiplicacion de jovenes misioneros.

Se recomienda realizar la primera Misidon con lideres cuyo nivel de formacion
brinde cierta seguridad para que el proceso se lleve a cabo con éxito. En las siguientes
Misiones sera mas facil construir sobre una buena experiencia.

Etapa 3: Implementacién de la Mision

Aunque la Mision Biblica Juvenil es todo el proyecto, se define como la etapa de
“implementacion de la Misidn” a la accion pastoral de los jovenes misioneros. Esta
etapa empieza con la Liturgia de Envio, culmina con la Liturgia de Clausura y termina
con una evaluacion conjunta del Equipo Central y los Equipos de Jovenes Misioneros.

A continuacién se presentan los pasos en cada etapa. Después hay un
calendario para visualizar la Misién en cuanto al tiempo. El Manual para el Equipo de
Jovenes Misioneros incluye una version abreviada del proceso de la Misién, para
ayudar a los jévenes a comprender todo el proyecto y valorar la importancia de su
accion pastoral en él.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Proceso de implementacién de la
Mision”, pp. 51-56.
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Etapa 1: Preparacion inicial

ETAPA 1
Preparacion inicial

Acogida Formacion Estudio Identificacién
de la del de los de

Mision Equipo materiales posibles
Central y jovenes
planificacion misioneros

-1 - — —

Manual para el Equipo Central

1. Acogida de la Mision

La idea de implementar la Misién puede originarse en cualquier persona interesada
en llevar la Palabra de Dios a los jovenes. Pueden ser jévenes lideres en la pastoral
juvenil, formadores en la fe, sacerdotes, agentes de pastoral laicos, padres de familia,
etcétera, Sin embargo, para que esto suceda, es indispensable que alguna/s persona/s
que amen la Palabra y estén capacitadas asuman el compromiso de organizarla. A estas
personas se les llama lideres organizadores.

2. Formacion del Equipo Central

Las funciones del Equipo Central son: organizar y coordinar la Misién; conducir
la capacitacion de los jévenes misioneros, y fomentar su protagonismo en la Mision.
Este equipo se compone por adultos que sirven como formadores y asesores, bajo la
coordinacion del lider organizador.

Es importante que el equipo se constituya formalmente y se prepare para
ejercer en armonia y con efectividad sus funciones. La oracién personal y como equipo
permita que el Espiritu Santo, siempre presente, una sus intenciones y sus acciones al
mismo fin y asi pueda desarrollar su tarea con entusiasmo, alegria y eficacia.

De hecho, el proyecto de la Mision tal y como esta disefiado, ayuda también en
la formacién de futuros asesores para la pastoral juvenil. En muchas ocasiones hay
personas que desean apoyar a los jévenes y no saben cémo hacerlo. Esta es una
oportunidad para invitar a antiguos miembros de la pastoral juvenil, padres de familia
que desean involucrarse con sus hijos adolescentes y miembros de la comunidad de fe
que desean hacer una diferencia en el desarrollo humano y cristiano de los jévenes.
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3. Estudio de los materiales y planificacion

Cada miembro del Equipo Central debera contar con una copia de las cuatro
publicaciones de la Misién:

e Manual para el Equipo Central

e Manual para el Equipo de Jévenes Misioneros
e Cuaderno de la Mision

e Diario de la Mision

Ademas, hay que familiarizarse con el sitio web de la Mision y los recursos que
se ofrecen en él: www.MisionBiblicaduvenil.org. Todos los materiales pueden bajarse
de manera gratuita y, en algunos paises, sera posible comprar las publicaciones.

La Seccién 1.3 de este Manual indica como estudiar las publicaciones y da
algunas pistas para hacer la planificacién inicial; ver pp. 33-36. Corresponde a cada
Equipo Central saber cuando esta listo para planificar con detalle todo el proceso. En el
Apéndice 2, p. 76, se da un ejemplo de calendario y en el sitio web se ofrece una
plantilla para usarlo en la planificacion local.

La Seccion 1.4 habla de los centros organizadores como semillero de Misiones
y de liderazgo juvenil comprometido; ver pp. 37-38. El Apéndice 2 presenta seis
escenarios de centros con sus respectivas sedes y su potencial misionero, pp. 70-75.

4. Identificacion de posibles jovenes misioneros

Los jovenes misioneros seran identificados personalmente por los miembros del
Equipo Central, con base en el conocimiento que tengan de ellos y de las tareas que
les tocara realizar. Antes de hacer una lista de jévenes con potencial de servir como
evangelizadores y/o anfitriones, el equipo debe revisar lo siguiente:

e El “Cuadro descriptivo de los equipos de la Mision”, pp. 40-41, en este Manual.

o El “Decélogo del evangelizador/a” y el “Decalogo del anfitrion/a”, en el Manual
para el Equipo de Jovenes Misioneros, pp. 60-61, respectivamente.

e El proceso completo de la Sesion 1, en el Cuaderno de la Misién.

Ver Manual para el EdeJM:
=  “Decalogo del evangelizador/a” y
“Decalogo del anfitrién/a”, pp. 60-61.
Ver Cuaderno de la Mision:
=  Proceso completo de la Sesién 1.

" Las referencias al Cuaderno indican sélo el titulo de la seccién o subseccion que debe ver el lector. No se
mencionan sus paginas porque las secciones pueden cambiar de paginacién en los Cuadernos de las
diferentes Misiones subsecuentes. Para identificar facilmente estas secciones, conviene revisar el indice
del Cuaderno con el que se esta trabajando.
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Etapa 2: Capacitacion de los jovenes misioneros

ETAPA 2
Capacitacion de los jovenes misioneros

Invitacién Vivencia Jornada Preparacion
a de de del proceso

los la Mision Capacitacion y materiales
jovenes y de la
misioneros discernimiento Mision
de roles

= -] - =

Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros

En esta etapa se presentan los pasos para la capacitacion de los jévenes misioneros,
con la intencién de tener una visidon de conjunto. En la Parte 3 de este Manual se
describen las diferentes actividades formativas (pp. 47-60); en el Apéndice 3, pp. 79-
97, se ofrecen los procesos y los instrumentos necesarios para llevarlas a cabo.

1. Invitacion a los jévenes misioneros

La invitacion a los jévenes misioneros se realiza personalmente; la guia para
hacerla se encuentra en la Seccion 3.1, pp. 47-48. En el Apéndice 3, pp. 80-81, se
incluye un ejemplo de la carta de autorizacién por los padres o tutores de menores de
edad, requerida para actividades pastorales que se realizan en Estados Unidos.

Esta invitacion se formaliza en una Convocatoria para los candidatos a ser
jévenes misioneros, la cual se describe en la Seccién 3.2, pp. 48-49. El esquema de su
proceso se encuentra en el Apéndice 3, pp. 82-84.

Antes de hacer la invitacion personal, se debe tener las fechas de la Convocatoria,
la Vivencia de la Mision y la Jornada de Capacitaciéon. Es importante que los jévenes
las reserven de inmediato, ya que su participacién en ellas es vital para ser miembros
de un Equipo de Jévenes Misioneros.

2. Vivencia de la Mision y discernimiento de roles

Una tarea clave del Equipo Central es facilitar la “Vivencia de la Mision por los
jovenes misioneros”. La Seccién 3.3, pp. 49-50, da una perspectiva general sobre ella.

Este evento se hara con base en el Cuaderno de la Mision. A través de sus
cuatro sesiones biblicas, los jovenes recibiran el mensaje de la Mision. Al mismo
tiempo, el uso del Diario les ayuda a encarnar el mensaje en su vida y se familiarizan
con el proceso de las sesiones que facilitaran después.
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Se recomienda ofrecer la Mision en un retiro de fin semana, que incluya también
el proceso de discernimiento de roles:

e Viernes en la noche: Hacer una introduccion al proceso completo del fin de
semana y tener una convivencia para que se conozcan mejor los participantes.

e Sabado: Llevar a cabo las tres primeras sesiones de la Mision.

o Domingo: Realizar la cuarta sesion, celebrar la Eucaristia y hacer el proceso de
discernimiento.

El “Proceso de discernimiento para elegir un rol y hacer un compromiso
solemne como joven misionero” esta en el Apéndice 3, pp. 87-90. Por razones
practicas, se incluye en este proceso, una guia para instruir a los jévenes sobre como
prepararse para la Jornada de Capacitacion, la cual se encuentra en el Manual para el
Equipo de Jovenes Misioneros, pp. 63-66.

Al terminar esta Misién, el Equipo Central sabra ya con qué nimero de jovenes
misioneros cuenta. Eso le permitira definir el nUmero de sedes de la Misién que podran
tener y moverse a la siguiente etapa de planificacion, en la que deberan también
preparar la Cruz de la Mision y las cruces de los jovenes misioneros.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Preparacioén por los jévenes
misioneros para la Jornada
de Capacitacion”, pp. 63-66.

3. Jornada de Capacitacion

La meta de la Jornada de Capacitacién es preparar a los jévenes misioneros
para que asuman la visidon y la mistica de la Mision y se capaciten para servir como
anfitriones o evangelizadores. En ella se les informara cémo quedaron conformados los
Equipos de Jovenes Misioneros y a qué sede de la Mision fueron asignados; el proceso
recomendado para hacer esto se encuentra en la Seccién 3.5, pp. 52-53.

La Jornada de Capacitacion consta de formacion tedrica y practica. Sus objetivos y
una vision general sobre ella, se encuentran en la Seccién 3.6, pp. 53-55. En el Apéndice 3,
pp. 91-93 se presenta un esquema para realizarla en un dia; queda a discreciéon del Equipo
Central decidir si prefiere hacerla en un fin de semana o en varias sesiones.

4. Preparacion del proceso y materiales de la Misién

Los equipos de jévenes continuaran reuniéndose para preparar las sesiones
biblicas y afinar los detalles relativos a cada una. Esta preparacion es clave para el éxito de
la Misién y significativa en el proceso de formacién en la accién de los jovenes misioneros.
Se realiza en tres momentos, los cuales se presentan detalladamente en el Cuaderno
de la Mision: (a) preparacion inicial individual, (b) preparacidon previa en equipo y (c)
preparacién inmediata, el dia de la sesion.
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Los asesores asignados para acompafar a los equipos velaran para que los
cuatro jévenes misioneros coordinen y preparen bien las sesiones, con un liderazgo
compartido. Al hacerlo, deberan respetar a los jévenes como protagonistas de la
accion y capacitarlos con tacto y seguridad para que crezcan como lideres cristianos y
desarrollen de manera adecuada sus funciones.

Ver Cuaderno de la Mision:

= “Introduccién metodoldgica al
Cuaderno”.

Etapa 3: Implementacion de la Misién

ETAPA 3
Implementacion de la Misién

Liturgia Invitacion ‘LA PALABRA Liturgia Evaluacion

de a SE HACE JOVEN de y
Envio participar coN Clausura reporte

en la Mision y final

L05 JOVENES' convivencia

- - - —>

Cuaderno y Diario de la Mision

1. Liturgia de Envio

Para que la Misién adquiera la relevancia eclesial que merece, hay que lanzarla
en una celebracién liturgica de envio de los jovenes misioneros, siempre que sea
posible, al final de una Eucaristia dominical. La visidon general sobre esta liturgia se
encuentra en la Seccion 3.8, pp. 57-58. La guia para su celebracién esta en el Manual
para el Equipo de Jovenes Misioneros, pp. 73-77, dado que ellos deberan estar activos
€en su preparacion y servir en ella.

En esta celebracion se entrega a los jévenes misioneros la Biblia y la Cruz de la
Misién, que seran entronizadas en su sede, durante la primera sesion biblica. También
recibiran sus cruces personales, que los identifican como misioneros. Si la celebracién
se realiza en una Eucaristia dominical, la comunidad parroquial sera testigo del envio e
invitada a mantenerse en oracidén por la Misién y a participar en la Eucaristia de
Clausura. Si se realiza en otro contexto, se sugiere invitar a las familias de los jovenes
misioneros, para que los acomparen con su oracién ese dia y durante de la Misién.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Guias para las Liturgias de Envio y de
Clausura”, pp. 73-77.
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2. Invitacion a participar en la Mision

Cada Equipo de Jovenes Misioneros hara una lista comun con los nombres de
amigos, companeros del colegio o trabajo, familiares y conocidos que desea invitar a la
Misién. Decide el nUmero maximo a participar en su sede, el cual se recomienda que sea
entre 16 y 20 participantes, si los misioneros son adolescentes, y hasta 40, si son
jovenes adultos. Otros aspectos a considerar son el nivel de experiencia de los jovenes
misioneros y el tamafo del local en el que se realizara la Mision.

Si la lista es mas larga que la capacidad de la sede, cada joven pondra en orden de
prioridad a sus candidatos y se organizara la lista equilibrando el nimero de invitados de
cada uno. Si los primeros invitados no aceptan participar, se continuara con el resto de
la lista. También es posible referirlos a otras Misiones que tendran lugar cerca de
donde viven o pensar en la posibilidad de ofrecer otra Misién en un futuro cercano.

Ademas de la invitacidn personal a posibles jévenes participantes, hay que
anunciar la Mision en la parroquia, al final de las Misas, asi como a la totalidad de la
membresia en el movimiento apostélico que la esta ofreciendo, al estudiantado
completo de un colegio o universidad. Esto ayudara a que se conozca la Mision y a que
otras personas se animen a organizarla, sea en esta ocasion o en el futuro. La
colocacién de poésters; la distribucion de carteles; la realizacién de anuncios en la
estacion de radio local, a través del sitio web, en un blog, por correo electrénico, son
magnificos medios para dar a conocer la Mision, invitar a participar en ella y motivar el
apoyo y la oracién de la comunidad adulta.

3. Facilitacion de las cuatro sesiones biblicas de la Mision

Cada Equipo de Jévenes Misioneros seguira el plan para las sesiones biblicas,
segun el Cuaderno de la Mision. Ahi se indican las oraciones, actividades, contenidos,
reflexiones, materiales, y las responsabilidades de cada evangelizador/a y anfitrién/a.

Para que los participantes reflexionen y oren sobre la misma version del texto
biblico, se recomienda utilizar La Biblia Catdlica para Jovenes o la Biblia de Ameérica,
pues ambas tienen el mismo texto. Ademas, los pasajes que se usan en la Mision,
fueron transcritos de ese texto, tanto en el Cuaderno como en el Diario. Los pasajes en
inglés estan tomados de The Catholic Youth Bible, New American Bible Version.

Las tres primeras sesiones pueden estar abiertas a nuevos participantes, si el
equipo misionero lo ve factible. La Ultima sesién corona la reflexién de las tres anteriores,
por lo que no es adecuado tener nuevos participantes; en ella se invitara a los jovenes a
continuar su crecimiento en la fe integrandose a una comunidad juvenil eclesial, segun
las opciones disponibles, que seran presentadas por los jovenes evangelizadores.

Al terminar cada sesidn, los jévenes misioneros y sus asesores deberan
evaluarlas, utilizando los formatos que se presentan al final del Cuaderno de la Mision.
Hay que hacer esta evaluaciéon inmediatamente, para ser fieles a lo que sucedié. Al
terminar la Mision se hara un resumen de las evaluaciones de todas las sesiones y se
entregara al Equipo Central.
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4. Liturgia de Clausura y convivencia

La Liturgia de Clausura culmina con broche de oro la Mision. Es una celebracion
alegre, juvenil, participativa y festiva, donde se reunen los jévenes misioneros y los
participantes de diferentes sedes de la Mision, para ofrecer los frutos obtenidos a través de
ella. La guia para esta liturgia esta en el Manual para el Equipo de Jdvenes Misioneros.

El ideal es que se celebre durante la Eucaristia dominical. Como parte del ritual,
el sacerdote o la persona que preside la celebracién envia a los jévenes a continuar su
mision evangelizadora en la vida diaria y a profundizar en el mensaje de la Sagrada
Escritura. Al terminar la celebracién, las personas que participaron en ella son invitadas
a una convivencia. Es una oportunidad para socializar, gozar juntos y hacer nuevas
amistades.

Ver Manual para el EdeJM:

=  “Guias para las Liturgias de Envio y
de Clausura”, pp. 73-80.

5. Evaluacion y reporte final

Como se indica en el Circulo Pastoral, la evaluacion pastoral es clave tanto para
la formacion de lideres como en la implementacién de un proceso. De ahi que el
Equipo Central sea responsable de: (a) evaluar cada una de las actividades formativas;
(b) analizar los resumenes de las evaluaciones entregadas por cada sede; (c) conducir
la reflexion del proyecto total en conjunto con los jévenes misioneros, y (d) elaborar el
reporte final y enviarlo al Instituto Fe y Vida. Los formatos para las evaluaciones estan
en el Apéndice 4, pp. 98-113, y sus plantillas, en el sitio web.

El reporte final, pp. 114-116, es muy importante. Permite que el Instituto conozca
el nivel de implementacion de la Mision; mejore su trabajo en las siguientes Misiones, y
pueda presentar un informe a las personas e instituciones que subvencionaron el
proyecto. Por su lado, el Instituto Fe y Vida se compromete a compartir su andlisis con
los lideres organizadores que hayan enviado su reporte final. Esta retroalimentacion
ayudara a mejorar los procesos locales y la capacitacién de los jévenes misioneros.
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1.3 LAS CUATRO PUBLICACIONES DE LA MISION:
SU ESTUDIO Y SU USO

Las cuatro publicaciones de la Mision —el Manual para el Equipo Central, el Manual
para el Equipo de Jovenes Misioneros, el Cuaderno de la Mision y el Diario de la
Mision— estan intimamente relacionadas en cuanto a la logistica para la implementacion
del proyecto. Los dos Manuales se mantienen constantes a lo largo de todas las
Misiones; el Cuaderno y el Diario son diferentes en cada Mision. La siguiente tabla
indica el objetivo, contenido y destinatarios de estos recursos.

VISION CONTUNTA DE LAS CUATRO PUBLICACIONES

Equipo Central

Protagonismo de los jovenes y el rol
de los adultos en la Misién

Proceso para reclutar y preparar los
Equipos de Jévenes Misioneros

Evaluacion final del proceso total

Publicaciones Objetivos Contenido Destinatarios
Manual Capacitar Mistica de la Misién Equipo Central
para el al Equipo Central Proceso y organizacion de la Misién

de la Mision

metodoldgicas

y presentar el proceso
para las sesiones
biblicas

Proceso total para las cuatro
sesiones biblicas

Evaluaciones de las sesiones

Manual Capacitar Mistica de la Misién Equipo Central
ara el | Equi . L ,
p . a q,ulpo Protagonismo de los jovenes y Equipo
Equipo de Jovenes . . ]
< . liderazgo compartido de Jovenes
de Jovenes Misioneros -
.y . . Misioneros
Misioneros Ser misionero joven
La Misién en accién
Cuaderno Dar instrucciones Instrucciones metodolégicas Equipo Central

Equipo
de Jévenes
Misioneros

Diario
de la Mision

Escribir la reflexion
personal sobre

el contenido de la
Mision

Reflexiones y contenidos
necesarios para cada sesion, desde
la perspectiva de los participantes

Equipo Central

Equipo
de Jévenes
Misioneros

Jovenes
participantes

Misién Biblica Juvenil

Manual para el Equipo Central
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Al estudiar y usar estas publicaciones, el Equipo Central debe considerar que su
funcion principal es capacitar, fortalecer y empoderar a los jovenes misioneros para
que sean los protagonistas en la Misién y puedan facilitar sus sesiones biblicas con
éxito. Por lo tanto, debe tener presente el nivel de experiencia y formacién de los
joévenes que serviran como evangelizadores y anfitriones.

Tan importante es ser realistas en cuanto a la formacién que requieren los
jovenes misioneros, como reconocer los multiples dones que aportan al proyecto. Entre
mas se trate a los jovenes como personas capaces de llevar a cabo la Mision y
enriquecerla con sus talentos, mas se fomentara su desarrollo personal y su celo
apostoélico para amar y dar a conocer la Palabra de Dios. A continuacién se presenta
una guia para estudiar las publicaciones, documentos y recursos de la Mision, con el
fin de conocerlos a fondo y poder capacitar a los jovenes misioneros.

Guia para estudiar las publicaciones, documentos
y recursos para la Mision

Para estudiar los materiales, se recomienda seguir estos pasos:

1. Ver, como equipo, el video de capacitacién y el PPT de la Misién, para:

e Obtener una visién de conjunto sobre la Misién, su proceso, sus actores
principales y el vocabulario que utiliza.

¢ |dentificar su enfoque teoldgico, pastoral, metodologico y de liderazgo.
o Pensar para qué pueden ser Utiles y cdmo se usaran en la Jornada de
Capacitacion.
2. Analizar el proceso de la Misién y hacer una planificacion inicial que ayude a:
e Visualizar distintas posibilidades a su alcance para hacerla realidad.
e Hacer una lista de lugares adecuados para las sedes.
¢ |dentificar a personas a quienes invitar a colaborar para que la Misién

sea una realidad.

3. Conocer las caracteristicas y el contenido de las cuatro publicaciones, para
identificar las funciones que corresponden al Equipo Central y elegir el/los roles
en los que puede colaborar cada uno:

e Familiarizarse con el contenido y el formato del Diario, el Cuaderno vy el
Manual para el Equipo de Jévenes Misioneros.

e Saber cémo presentar a los jovenes misioneros la mistica de la Misién,
su enfoque metodoldgico y las herramientas para que asuman su rol de
protagonistas.
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Comprender el trabajo de los Equipos de Jévenes Misioneros y los roles
de evangelizador y anfitrion.

Conocer como identificar a los jévenes misioneros y en qué consisten
los diversos procesos de formacién y capacitacion.

4. Estudiar la introduccién al Cuaderno de la Mision y la primera sesién biblica,
consultar las referencias cruzadas en el Diario, con el fin de:

Familiarizarse con los objetivos y mensajes vitales que guian cada una
de las sesiones biblicas.

Ver cdmo esta organizado el plan de la sesion y decidir como utilizarlo al
preparar y al facilitar las sesiones.

Visualizar como se desempefian los jovenes misioneros en sus roles de
evangelizadores y anfitriones.

Conocer el estilo y nivel del lenguaje en el Cuaderno y decidir si se
requieren adaptaciones o explicaciones pertinentes a la realidad local.

Estudiar en el Diario cobmo presentar las actividades a los participantes.

Al preparar la Vivencia de la Mision para los jévenes misioneros, los

formadores y asesores deben seguir las instrucciones en la “Introduccién
metodoldgica al Cuaderno”, en el Cuaderno de la Misidn, y estudiar a fondo
cada una de las sesiones. Al hacerlo, deberan anotar sus dudas y solucionarlas
como equipo.

5. Conocer los documentos y recursos colocados en el sitio web, con el fin de:

Saber con qué material de apoyo y de promocion se cuenta, y cual debe
ser manejado por los jévenes misioneros.

Decidir el proceso mas adecuado para distribuir el material a los Equipos
de Jovenes Misioneros.

Familiarizarse con el reporte final que tendra que enviar el Equipo Central
al Instituto Fe y Vida (que también se encuentra en el Apéndice 4, pp.
114-116). Asignar a la persona responsable de esta tarea.

Uso de las publicaciones por los Equipos de Jovenes Misioneros

La capacitacidn de los jévenes misioneros esta planeada para ser una experiencia
vivencial, en la que la Palabra de Dios tiene el lugar central. De ahi la importancia de
que al leer los textos biblicos se haga directamente de la Sagrada Escritura, por lo que
se recomienda que todos los jévenes misioneros y el Equipo Central tengan su propia
Biblia, sea la BCJ regular o la edicion especial para la Mision.

Jui4.1/Z
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El Diario, el Cuaderno y el Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros, guian
al Equipo Central para preparar su proceso de formacién en la accion. De ahi que el
presente Manual tenga referencias a las secciones de las otras tres publicaciones,
donde se encuentra el contenido dirigido a los jovenes misioneros.

Todas las publicaciones contribuyen a dar mistica a la Misiobn, de modo que
adquiera sentido en el marco de la accién misionera de la iglesia joven de hoy. Junto
con los demas recursos ofrecidos a través del sitio web, proporcionan todos los
elementos necesarios para que los jévenes colaboren a la Nueva Evangelizacion del
Continente Americano como discipulos misioneros.

A continuacién se presentan las tres publicaciones que usan los jévenes
misioneros. Se empieza con el Diario, que es la primera publicacién que manejan al
vivir la Misién. Se continla con el Cuaderno, dada su relacién directa con el Diario. Se
termina con el Manual, que se utiliza como instrumento de formacion.

Diario de la Mision

El Diario contiene los pasajes de la Sagrada Escritura, las oraciones y las
reflexiones que utilizan los jévenes participantes en las cuatro sesiones biblicas. Facilita
el trabajo de los jovenes misioneros al proveer a los participantes con un recurso
donde escribir su experiencia, sentimientos y pensamientos durante la Mision.

Las notas que se escriban en el Diario son material personal y privado, a cuyo
contenido sélo tendra acceso su duefo/a y las personas con quien él o ella quiera
compartirlo. Es importante ofrecerlo como un cuaderno y no como hojas sueltas, para
mantener su valor espiritual y proveer a los participantes una experiencia de proceso.

Cuaderno de la Mision

El Cuaderno presenta el proceso, contenidos y actividades para cada sesién
biblica, indicando el liderazgo que ejercera cada uno de los evangelizadores y
anfitriones. Es un instrumento de preparacion inmediata a las sesiones biblicas y una guia
detallada para conducirlas. Los formadores y asesores deben conocerlo a profundidad
para facilitar la Vivencia de la Misién por los jovenes misioneros, y poderlos asesorar y
apoyar en su accion pastoral.

Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros

Este Manual proporciona la vision, orientacidon y guias especificas para que los
jovenes misioneros asuman su rol de protagonistas en la Mision. Fue disefiado aplicando el
principio de subsidiaridad. Por lo tanto, contiene todo lo que los jévenes misioneros deben
conocer sobre los fundamentos, la mistica y el proceso de la Mision, asi como aportes
para el buen ejercicio de su liderazgo.
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1.4 LOS CENTROS ORGANIZADORES Y LAS SEDES DE LA MISION

Los centros organizadores planifican y coordinan la Misién mediante el liderazgo de un
Equipo Central y varios Equipos de Jovenes Misioneros que la llevan a cabo en
distintas sedes. Una parroquia, una didcesis, un movimiento apostélico, un colegio
catolico puede funcionar como centro organizador. Por cada Equipo de Jévenes
Misioneros —formado por dos evangelizadores y dos anfitriones— es posible tener una
sede de la Misién.

Las sedes son los locales en donde se realiza la Misién. Estan articuladas con el
centro organizador, el cual puede tener tantas sedes como sea el nimero de jovenes
misioneros comprometidos que pueda identificar y capacitar un Equipo Central. Una
meta realista y significativa, incluso en parroquias pequenas, es tener tres misiones, ya
que para ello se necesitan 12 jovenes misioneros, el nUmero de discipulos a los que
JesuUs confié la continuacién de su misién.

Lo ideal es que las sedes estén repartidas en diferentes zonas de una localidad,
para abarcar mas territorio y ofrecer mas opciones. También se pueden contemplar
diferentes horarios para los jovenes que trabajan o estudian.

La parroquia como un centro organizador clave

La parroquia, por su funcion e importancia en la Iglesia catdlica, es una pieza clave en
el proyecto de la Mision. Como el lugar de encuentro de la comunidad de fe alrededor
de la mesa del Sefor, esta invitada a abrir sus puertas a esta Misién. Le corresponde
involucrar a sus adolescentes y jovenes dispuestos a llevar la Palabra de Dios a sus
amigos y companeros.

La parroquia puede ser un lugar donde se reune el Equipo Central, se capacita a
los jovenes y se lleva a cabo la Mision. Cuando la parroquia organiza la Misién, los
jévenes encuentran en ella un lugar para compartir su fe y estar en contacto con Dios.
A su vez, esto rejuvenece la parroquia y renueva su espiritu evangelizador y misionero.

Conviene sectorizar la parroquia y crear sedes en todo su territorio, tomando en
cuenta la realidad de los jovenes, el lugar donde viven, el transporte disponible y sus horarios
de escuela y trabajo. Cuando la parroquia cuenta con salones o espacios adecuados para
que los jovenes sesionen, podra organizar varias sedes en sus instalaciones. Al final del
Apéndice 2 se presenta un ejemplo de calendarizacién y uno, de distribucién territorial
de las sedes de la Misién, pp. 77 y 78 respectivamente.

Si las instalaciones parroquiales son insuficientes, se puede pedir a colegios
catdlicos, grupos apostélicos, casas de retiros y padres de familia que ofrezcan sus
salones y casas como sedes de la Misidn. Por otro lado, habra grupos de Iglesia, que
necesiten el apoyo de una parroquia para celebrar el envio de los Equipos de Jovenes
Misioneros y la clausura de la Misién, durante la Eucaristia dominical.
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Otros ambitos eclesiales como centros organizadores de la Misiéon

Como la evangelizacion compete a toda la Iglesia, cualquier ambito eclesial con interés
en la juventud, puede realizar la Mision. Las arqui/diocesis, los colegios y universidades
catdlicos, la pastoral juvenil y muchos movimientos apostdélicos y congregaciones
religiosas tienen como parte vital de su mision evangelizar a la juventud. De ahi que la
Misién pueda organizarse en todos estos ambitos, con la colaboracion de sus equipos
catequéticos, misioneros y de educadores.

El Apéndice 2 presenta seis escenarios de centros organizadores y su potencial
misionero, pp. 70-75. El ideal reflejado en estos escenarios se lograra con el tiempo,
cuando las primeras Misiones hayan generado entusiasmo y un numero creciente de
jovenes misioneros que haya sido capacitado.

Las casas de familia como sedes de la Mision

Conviene utilizar casas de familia como sedes de la Misién donde es costumbre y esta
permitido. Esto favorece la extension de este esfuerzo misionero y aumenta la participacion
de adolescentes y jovenes. Cuando las sedes de la Mision estan en las casas:

e Se necesita una casa para cada Equipo de Jévenes Misioneros y se recomienda
que uno de sus anfitriones/as viva en la casa sede.

e Lo ideal es que las casas estén bien repartidas en diferentes zonas de la
localidad y que ofrezcan las sesiones en dias y horario distintos, para facilitar
que participen jovenes que trabajan o estudian.
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PARTE 2

EL PROTAGONISMO JUVENIL
Y EL ROL DE LOS ADULTOS

La Iglesia tiene tantas cosas que decir a
los jovenes, y los jovenes tienen tantas
cosas que decir a la Iglesia. Este reciproco
didlogo [..] favorecera el encuentro y
el intercambio entre generaciones, y
serd fuente de riqueza y de juventud
para la Iglesiay para la sociedad civil.

—Juan Pablo IT, Christifideles laici

2.1 EL DINAMISMO VOCACIONAL EN LA MISION

La pastoral juvenil, al realizarse por los jovenes, con los jévenes, desde los joévenes y
para los jovenes, permite que sean ellos los primeros e inmediatos evangelizadores de
sus companeros, como lo pide la Iglesia. Este protagonismo, proveniente del Espiritu
Santo y fundamental en la metodologia, procesos y organizaciéon de la pastoral juvenil,
constituye la energia vital que da dinamismo y entusiasmo a la Misién.

La capacitacion de los jévenes misioneros y el ejercicio de sus roles al facilitar
las sesiones biblicas les permiten asumir su vocacion bautismal como discipulos misioneros.
El proceso de formacion en la accion, conducido con un liderazgo compartido, los
convierte en auténticos protagonistas de la accion pastoral.

Al mismo tiempo, el proceso de la Mision brinda a la comunidad adulta una
oportunidad de llevar a la practica la opcion preferencial por los jévenes, hecha en la Il
Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, en Puebla, 1979 y ratificada con
frecuencia. Esta opcién, para ser una realidad, implica la movilizacién de los catélicos
adultos al servicio de la juventud. Supone que:

e Toda la comunidad adulta debe apoyar los procesos de pastoral juvenil.

o Un grupo grande de personas debe ofrecer su tiempo, recursos y esfuerzo al
servicio de este ministerio.

¢ Un nuamero significativo de lideres en la Iglesia debe dedicarse a la juventud.

A continuacién se ofrece un cuadro que presenta los roles y las tareas
principales del Equipo Central y del Equipo de Jévenes Misioneros. Este cuadro ayuda
a visualizar cémo la accién de los adultos esta en funcidén del protagonismo juvenil y
del cumplimiento de su vocaciéon evangelizadora como cristianos.

i1
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La seccidon que aparece después del cuadro, presenta las caracteristicas
principales de los jovenes a quienes esta dirigida la Misidon. Las sesiones biblicas
—ademas de entregar a los participantes la Buena Nueva de salvacién traida por
Jesus— los ayuda a adquirir conciencia de su vocacion bautismal y a comprender su
misién. El caracter comunitario y activo de las sesiones, permite que los jovenes
participantes también ejerzan un cierto protagonismo en la Misién.

CUADRO DESCRIPTIVO DE LOS EQUIPQS DE LA MISION

EL EQuiPO CENTRAL:
PROMOTOR DEL PROTAGONISMO JUVENIL

Tareas principales en funcion

Roles Miembros potenciales .. . .
de los jovenes misioneros
¢ Sacerdotes, diaconos, e Coordinar la Misién, sus sedes y sus
religiosas/os, agentes de Equipos de Jévenes Misioneros

pastoral laicos . .,
¢ Invitar a adolescentes y a jovenes a ser

¢ Responsables de la pastoral evangelizadores y anfitriones

juvenil a cualquier nivel . . . o
J a ¢ Organizar la Vivencia de la Misién para

¢ Lideres en movimientos los jovenes misioneros, con los
Organizadores apostolicos formadores sirviendo como
y formadores evangelizadores

e Catequistas con buena
formacién y habilidades para | e Capacitar a los jévenes misioneros

trabajar con jovenes e Coordinar las Liturgias de Envio y de

o Lideres comprometidos, Clausura de la Misién, cuidando que los
capaces de trabajar con un jévenes misioneros tengan un rol activo
estilo de liderazgo en ambas celebraciones
compartido

¢ Todas las categorias de e Servir como anfitriones en la Vivencia de
personas mencionadas la Misién por los jévenes misioneros
arriba . .

e Ejercer como asesores en las sesiones

e Jovenes adultos capacitados biblicas, para dar confianza y orientar al

Asesores como asesores juveniles equipo de jovenes

e Padres de familia con buena | ¢ Reconocer a los adolescentes y jovenes

formacién en la fe y capaces como los protagonistas en la Mision y

de trabajar con adolescentes apoyarlos como tales

y/0 jovenes
bl.8.0%
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EL EQuIPO DE JOVENES MISIONEROS:

PROTAGONISTA DE LA MISION

Cualidades
Roles de los miembros Tareas en comiin Tareas especificas
potenciales
Relacién personal y Participar en la Proclamar la Palabra
comunitaria con Jesus Convocatoria, Vivencia de Dios
., de la Mision y Jornada
Formacién y madurez N Presentar temas y
. de Capacitacion :
Evangeli- en la fe, de acuerdo explicar conceptos
con su edad Prepararse con o .
zadores estLFI)dio oracién Facilitar las oraciones,
Disponibilidad >IUdIo, y actividades
) - dialogo antes de cada :
evidente de servicio a AR y reflexiones
. : sesién biblica
Dios y a la comunidad
. . Invitar a los jévenes a
Capacidad para servir . S
. participar en la Misién
como evangelizador/a Preparar la sede de la
o anfitrién/a Ejercer un liderazgo Misién
Disposicién para compartido para ;
arFt)ici ar enpto do el facilitar las sesiones Preparar_ los materiales
Anfitriones P P o biblicas necesarios para cada
proceso de la Mision sesion
. : Evaluar cada sesion
Habilidad p’alra trabajar biblica Crear el ambiente de
con un espiritu de comunidad en las
liderazgo compartido sesiones

Perfil de los jovenes participantes en la Misién

La Misién esta dirigida a adolescentes y jévenes adultos, entre los 13 y los 30 afos de
edad, organizada segun los procesos pastorales de cada pais. Para que la Palabra de
Dios se encarne en los jovenes, conviene organizar las sedes de la Misidén en grupos
por edad; por ejemplo, de 13 y 14 afios; de 15 a 17 afios; de 18 a 22, y mayores de 22 afios.

Es importante cuidar que, en cada sede de la Misién, los participantes sean
menores o de la misma edad que los jovenes misioneros. También hay que considerar
el nivel de formacién y experiencia de los jévenes misioneros para decidir el tipo de
audiencia a la que deben dirigir su accién misionera.

Se recomienda que cuando la Misién se lleve a cabo en casas, en ambientes
con alta incidencia de delincuencia y drogadiccion, sélo se invite a jévenes de familias
conocidas, para evitar problemas que rebasen la habilidad de un equipo misionero
joven. Otra variable importante es el deseo a participar en la Mision; si los adolescentes
van forzados por sus padres, sera dificil para los jovenes misioneros motivarlos a
participar en las diversas actividades.
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Tratar de llegar a un grupo grande de jovenes participantes, poniendo en riesgo
el éxito del liderazgo de los jévenes misioneros, es contraproducente. El balance entre
las caracteristicas de los participantes y las cualidades y experiencia de los misioneros
es clave. De ahi el papel vital del Equipo Central al dar direccion a la Misién y el de los
asesores al acompanar a los adolescentes y jovenes misioneros.

2.2 EL EQuUIPO CENTRAL Y SUS FUNCIONES EN LA MISION

El liderazgo del Equipo Central es esencial en dos dimensiones:

¢ En funcién de si mismo como Equipo Central. El liderazgo compartido entre
el lider organizador, los formadores y los asesores, y la manera de ejercerlo
durante la formacién en la accion de los jovenes misioneros, tiene un fuerte
impacto en cdmo ejerceran ellos su liderazgo en las sesiones biblicas.

e En funcion de los Equipos de Jévenes Misioneros. La confianza en la
capacidad y los dones de los jovenes; el respeto a los decdalogos de los
evangelizadores, anfitriones y asesores, y el seguimiento de las pautas para el
liderazgo de los jovenes, aseguran su protagonismo, desarrollo humano vy
crecimiento cristiano, lo que impacta de forma positiva su labor evangelizadora.

El Equipo Central debe tener el nUmero de miembros adecuado, con formacién
y experiencia para este proyecto. A continuacion se presentan los tres roles en este
Equipo y sus funciones: (a) el lider organizador como motor de la Misién; (b) los
formadores como promotores clave de ella, y (c) los asesores como acompafnantes
indispensables en ella. Si fuera necesario, una persona puede ejercer mas de un rol.

Ver Manual para EdeJM:

= “Decdlogos del evangelizador/a,
anfitrion/a y asesor/a”, pp. 60-62.

= “Pautas para el liderazgo de los
jévenes misioneros”, pp. 67-72.

El lider organizador como motor de la Mision

El rol del lider organizador es indispensable para que la Mision exista. Un buen organizador/a
es capaz de crear y nutrir un equipo adulto, sélido, esperanzador y dinamico, que asegure
el éxito de la Misién. Ademas, cuida la logistica de las distintas etapas del proceso. Entre
las acciones a realizar, destacan las siguientes:

1. Crear el Equipo Central con suficientes formadores y asesores, segun el nimero
de sedes de la Misién que se prevea tener.

2. Forjar un equipo con iniciativa y responsabilidad personal, capaz de ejercer un
liderazgo compartido y lograr que los jovenes misioneros pongan su fe en accién.
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10.

11.

Asignar el rol de formador/a o asesor/a a los miembros del Equipo Central,
considerando sus dones naturales, brindandoles una oportunidad de desarrollo
y crecimiento, y apoyandolos en su labor.

Proporcionar a cada miembro del Equipo una copia de los dos Manuales, el
Cuaderno y el Diario de la Mision, motivandolos con el ejemplo a que los
estudien y conozcan a fondo.

Calendarizar el proceso de implementacion; cuidar que se cumplan los compromisos
y el calendario, y supervisar que las sesiones biblicas se lleven a cabo de
manera adecuada.

Afiliar el centro al proyecto de la Misién a través del sitio web.

Asegurar que el Equipo Central realice una buena labor al identificar los jévenes
con potencial de servir en los equipos misioneros y que los formadores y
asesores se preparen bien para cumplir sus funciones.

Definir el nUmero de sedes de la Misién, segun el niumero de Equipos de Jévenes
Misioneros comprometidos, y asignar asesores a los equipos que lo requieren.

Promocionar las sedes de la Misidén y establecer contacto con otros centros
organizadores en su region geografica, congregacion, movimiento, etcétera, con el
fin de apoyarse mutuamente y ampliar la red de lideres al servicio de la juventud.

Organizar las Liturgias de Envio y de Clausura; obtener los locales para las
sedes de la Mision, y explorar la posibilidad de que se ofrezca el Sacramento de
la Reconciliacion a los jévenes participantes.

Elaborar el reporte final y enviarlo al Instituto Fe y Vida.

Los formadores como promotores clave de la Mision

Los formadores son personas de vida espiritual profunda, con educacién biblica,
teoldgica y pastoral y experiencia en el trabajo con jévenes. Como educadores en la fe
y en la accion pastoral, conocen las etapas del desarrollo de los jévenes, respetan la
etapa de madurez en que se encuentran y los ayudan a crecer humana y cristianamente.

Ejercen su labor en la formacion de los jovenes misioneros: durante la

Convocatoria, la Vivencia de la Mision y la Jornada de Capacitacion. En la Vivencia de
la Mision asumen el rol de evangelizadores. Posteriormente, pueden servir también
como asesores. Entre sus tareas especificas a realizar, destacan:

1.

Jui4.1/Z

Estudiar las cuatro publicaciones de la Mision, relacionando sus procesos y
contenidos con su propia jornada de fe, para que al realizar su funcién como
formadores, puedan compartir con los jovenes desde su experiencia personal.

Invitar a jévenes con cualidades para servir como jévenes misioneros.
Organizar y facilitar la Vivencia de la Misién y la Jornada de Capacitacion.

Servir como asesor a asesores que tienen experiencia limitada.
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Los asesores como acompafnantes indispensables en la Mision

Los asesores son guias capaces de dar direccion, orientacion y apoyo, en los procesos
de la Mision. Tienen criterio sobre el nivel de experiencia de los jovenes y saben
asesorarlos con respeto, al tiempo que velan por el bien de los jovenes participantes.

El enfoque y el espiritu con que llevan a cabo su labor son tan importantes
como la asesoria que ofrecen. Esta es especialmente importante en la primera sesién
biblica y en situaciones de confusién o crisis.

Ser asesor no significa “coordinar”, sino velar para que el equipo de jévenes se
auto-coordine, de modo que los cuatro aprendan a ejercer un liderazgo compartido. En
este sentido, el asesor funciona como formador de lideres jovenes, respetando su
protagonismo en la Mision. Los tres decéalogos, para el asesor, el evangelizador y el
anfitrion —presentados en el Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros, pp. 60-
62— les ayudaran a realizar su funcién.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Decalogos del evangelizador/a,
anfitrién/a y asesor/a”, pp. 60-62.

Entre las tareas especificas a ser realizadas por los asesores, destacan:

1. Servir como anfitriones en la Vivencia de la Mision por los jovenes misioneros y
colaborar con los formadores en la Jornada de Capacitacion.

2. Conocer a fondo las cuatro publicaciones y las funciones y actividades que
desarrollaran los jévenes.

3. Acompahfar al Equipo de Jévenes Misioneros asignado, en la preparacion y en
la facilitacion de las cuatro sesiones biblicas, asegurandose de que las conduzcan
de forma adecuada.

4. Discernir si se necesita hacer algun ajuste a las actividades de cada sesién,
segun el tiempo con que se cuente, las caracteristicas de los participantes y
las necesidades del grupo, y ayudar a que los jévenes misioneros realicen
las adaptaciones requeridas.

5. Asesorar a los jévenes sobre los distintos procesos y/o modelar cobmo deben
ejercer sus roles, de modo que la sesidén de preparacioén les sirva de practica.

6. Apoyar en la creacion de los grupos pequefios en que se trabajaran algunas
actividades y asegurarse de que los evangelizadores promuevan que todos los
participantes compartan sus reflexiones.

7. Recibir la evaluacion de cada sesidon biblica; recomendar ajustes a las
siguientes sesiones, si fuera necesario, y cerciorarse de que la sintesis final sea
entregada al Equipo Central.
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2.3 FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS JOVENES MISIONEROS POR EL EQUIPO CENTRAL

Una de las metas de la Misiéon es promover la vocacion evangelizadora del liderazgo
juvenil catdlico. Esta meta tiene dos componentes: (a) la vocacion de todo cristiano a
evangelizar (Mt 28, 17-20), y (b) la formacién y capacitacion de jévenes catélicos como
lideres misioneros. Por lo tanto, la gran tarea del Equipo Central es dar a los lideres
jévenes la formacion biblica, espiritual, teolégica y pastoral que necesitan para
comprender, valorar y asumir su mision evangelizadora, asi como capacitarlos en
técnicas de liderazgo, procesos metodoldgicos y habilidades organizativas, que los
ayuden a desarrollar un liderazgo comprometido y eficiente en este proyecto.

Desde el momento en que los jévenes son invitados a ser misioneros, empieza
su proceso de formacién en la accion. El cuadro que se presenta a continuacion
muestra las actividades formativas que son responsabilidad del Equipo Central. En el
Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros, p. 59, existe un cuadro semejante, que
les permite ver las actividades formativas desde su propia perspectiva.

En el cuadro, cuando en la columna “Contenidos y procesos” se mencionan
“secciones” y “apéndices”, estos corresponden a este Manual. Las referencias a otras
publicaciones estan claramente indicadas.

Ver Manual para el EdeJM:

=  “Proceso de formacién en la accion
desde la perspectiva de los jévenes”,
p. 59.
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CUADROQ DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

DESDE LA PERSPECTIVA DEL EQUIPO CENTRAL

Actividades Objetivos Contenidos y procesos

1. Invitacion Invitar en nombre de Jesus a ser joven e Seccion 3.1
a los candidatos misionero/a entre sus compaferos. e Apéndice 3, no. 1

2. Convocatoria Reunir a los candidatos para que conozcan e Seccion 3.2

la Mision, ratificar la invitacion y que se e Apéndice 3,nos. 2,3y 4
comprometan formalmente a capacitarse y
servir como jévenes misioneros.

3. Vivencia de la Misién | Ofrecer las cuatro sesiones biblicas a los e Seccion 3.3
por los jévenes jévenes misioneros para que reciban el e Cuaderno: (a) Introduccién
misioneros mensaje de Jesus y tengan experiencia metodolégica y (b) Proceso

personal sobre los procesos que facilitaran. de las cuatro sesiones

4. Discernimiento de o Facilitar un proceso de discernimiento e Seccion 3.4
roles e instrucciones para identificar el rol especifico a realizar. | ¢ Apéndice 3, no. 5
para la Jornada ¢ Instruir a los jévenes sobre como deben
de Capacitacion prepararse para la Jornada de

Capacitacion.

5. Creacién de los Integrar equipos equilibrados, con dones e Seccién 3.5
Equipos de Jévenes | complementarios que ayuden a ejercer un
Misioneros y ubica- liderazgo compartido.
cion de las sedes

6. Jornada Presentar el marco teoldgico-pastoral, e Seccion 3.6
de Capacitacion revisar el proceso, esclarecer dudas, integrar | e Apéndice 3, no. 6

los equipos y dar formacién para los roles.

7. Facilitacién ¢ Capacitar a un grupo numeroso de Las cuatro publicaciones de la
de la Misién jévenes como misioneros de la Palabra. Misién, en su totalidad, ayudan
por los jévenes ¢ Evangelizar con la Palabra a través de un | a lograr estos objetivos, que
misioneros liderazgo juvenil bien formado. son el corazén de la Misién

8. Liturgias de Envio Abrir y cerrar la Misién con celebraciones e Seccion 3.8
y de Clausura litdrgicas, con los jovenes sirviendo en ellas. | o Manual EdeJM, pp. 73-80.

9. Asesoria a los Ofrecer guia, apoyo y asesoria para facilitar e Seccion 2.2
jévenes misioneros las sesiones biblicas. o Manual EdeJM, pp. 42-44.

10. Evaluaciones Tomar conciencia del alcance de la Mision, e Cuaderno: Evaluacion de las
y reporte final sobre los éxitos, desafios, errores y posibilidad de sesiones
la accion pastoral mejorar las misiones subsecuentes. e Apéndice 4: Evaluaciones y
en la Mision reporte final
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PARTE 3

PROCESOS
PARA LA FORMACION Y CAPACITACION
DE LOS EQUIPOS DE JOVENES MISIONEROS

Queridos jovenes, la Iglesia necesita auténticos
testigos para la nueva evangelizacion: hombres
y mujeres cuya vida haya sido transformada
por el encuentro con JesUs; hombres y mujeres
capaces de comunicar esta experiencia a los

demds.
—Juan Pablo IT
XX Jornada Mundial de la Juventud

Esta tercera parte ofrece una mirada general a todas las actividades formativas. Los
procesos para desarrollarlas y sus recursos especificos, estan en el Apéndice 3, pp. 79-97.

3.1 INVITACION A LOS CANDIDATOS
A SERVIR COMO JOVENES MISIONEROS

La invitacion personal para ser joven misionero/a marca el comienzo de su jornada de
formacion en la accion. La ratificacion formal de esta invitacion se hace durante la
Convocatoria, en donde los jovenes asumen su compromiso con la Misién en un
contexto eclesial.

Invitacion personal a ser joven misionero/a

El espiritu y la manera como se hace la invitacibn son sumamente relevantes. Los
jovenes deben sentir el llamado personal de Jesus, hecho con confianza y entusiasmo,
al tiempo que se respeta su libertad interior para decidir si desean y pueden ser
miembros de un Equipo de Jovenes Misioneros. Al extender la invitacion a los jévenes,
hay que hacer lo siguiente:

o Decirles que fueron considerados para esta Misién Biblica Juvenil por los dones
que Dios les ha dado y su nivel de formacioén en la fe.

e Asegurarles que recibiran la formacién adecuada para servir como misioneros
en este proyecto y que se les daran todos los materiales y recursos necesarios.

e Explicarles que su capacitacion consistira en un proceso de formacion en la
accion, que abarca siete actividades: (a) una Convocatoria; (b) la Vivencia de la
Misién; (c) una Jornada de Capacitacion; (d) la preparacion de cuatro sesiones
biblicas; (e) la conduccién de las sesiones; (f) las Liturgias de Apertura y
Clausura de la Mision, y (g) una reflexion final sobre la accién pastoral.
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e Pedirles que respondan a la invitacion tan pronto como les sea posible. Dar por
escrito las fechas de las tres actividades formativas en que deberan participar:
la Convocatoria, la Vivencia de la Mision y la Jornada de Capacitacion.

¢ Notificar a los menores de edad que contaran con un asesor adulto a lo largo de
todo el proceso € informar a los jévenes adultos que habra asesores disponibles
€n caso necesario.

e Entregar a los menores de edad la “Peticion de autorizacion a los padres o
tutores”, para participar como joven misionero/a, cuando asi se requiera.

Autorizacion de los padres o tutores de menores de edad

En Estados Unidos es requisito legal obtener el permiso por escrito de los padres o
tutores para cualquier actividad pastoral en la que participen sus hijos menores de
edad. Asimismo, es obligacién tener adultos que los supervisen en dichas actividades.

Para facilitar este tramite, se ofrece una muestra de la carta para ser enviada
por el lider organizador a los padres o tutores, y un “Formato de autorizacién” para ser
regresado por uno de ellos, debidamente firmado y fechado, el dia de la Convocatoria,
que es la primera actividad formal de la Misién. Ver Apéndice 3, pp. 80-81.

3.2 LA CONVOCATORIA: )
PRIMERA ACTIVIDAD FORMAL DE LA MISION

La Convocatoria tiene tres fines: (a) formalizar la invitacion a los candidatos a ser
jévenes misioneros; (b) presentarles el proyecto total de la Misién, y (c) obtener su
compromiso a capacitarse y a ser miembros de un equipo misionero. El proceso dura
dos horas y media. En esta ocasion los jévenes experimentaran la mistica de la Misiéon
por primera vez. Por ello hay que preparar con esmero la presentaciéon en PowerPoint,
asi como sus momentos de oracion, reflexion y canto, y dar al local un ambiente que
manifieste a los jévenes la importancia de este evento.

Proceso de la Convocatoria

El “Proceso para la Convocatoria de los candidatos a ser jovenes misioneros” se
presenta en el Apéndice 3, pp. 82-84. También se incluye una “Tarjeta de compromiso
como miembro del Equipo de Jévenes Misioneros”, p. 85, y un “Formulario de
inscripcién al Equipo de Jovenes Misioneros”, p. 86. Al final de la Convocatoria, en
Estados Unidos y los paises que lo requieran, habra que recoger el “Formato de
autorizacion de los padres o tutores” de los menores de edad.

Entre la Convocatoria y la Vivencia de la Mision, el Equipo Central debe dar
seguimiento a los jovenes para mantenerlos entusiasmados y asegurar su participacion
en la Mision y, posteriormente, durante la Jornada de Capacitacion. Para ello conviene
dividirse entre los miembros del Equipo Central la lista de los jévenes misioneros.
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Evaluacion del proceso de la Convocatoria

Después de la Convocatoria, el Equipo Central debera realizar su evaluacién, la cual
consta de cuatro partes:

1. Evaluaciéon de la accién del Equipo Central: Sirve para mejorar misiones
subsecuentes y otros eventos similares.

2. Apreciacion de los jovenes misioneros: Ayuda a conocerlos mejor e identificar
ajustes que realizar y aspectos a enfatizar durante la Vivencia de la Mision.

Registro de datos relevantes: Sirve para la buena organizacion de la Mision.

4. Percepciones generales: Facilita una vision global sobre los frutos de la
Convocatoria y los desafios que presentd, y permite registrar sugerencias para
Misiones subsecuentes, asi como comentarios y recomendaciones para el
Instituto Fe y Vida.

El instrumento de evaluacion esta en el Apéndice 4, pp. 99-101. Su plantilla en
Word, para facilitar su uso, se encuentra en el sitio web.

3.3 VIVENCIA DE LA MISION POR LOS JOVENES MISIONEROS

Una de las funciones primordiales del Equipo Central es facilitar la Vivencia de la Misién
por los jévenes misioneros. En ella, los jévenes misioneros recibiran el mensaje de la
Palabra de Dios que comunicaran después a sus compaferos, habiendo tenido
oportunidad de encarnarlo en su vida. Al vivir las cuatro sesiones, realizar sus
actividades y utilizar el Diario, adquirirdn experiencia de primera mano sobre los
procesos que conduciran después. Ademas, podran valorar el liderazgo compartido, al
ver como es ejercido por el Equipo Central.

Preparacion e implementacién de la Mision

La preparacion de las sesiones por el Equipo Central debe hacerse con cuidado. Hay que
prestar atencién a los detalles, la duracién de los procesos y el tiempo para las actividades.
También habra que preparar todos los materiales necesarios. Las instrucciones para
preparar las sesiones estan en la “Introduccién metodoldgica al Cuaderno”, Segunda
seccion. Dos miembros del Equipo Central deberan asignarse los roles de evangelizador/a
“A” y “B” y otros dos de anfitrién/a “A” y “B”, para conducir las sesiones siguiendo el
mismo proceso con que lo haran los jovenes misioneros.

Ver Cuaderno de la Mision:

= “Introduccion metodoldgica
al Cuaderno, Segunda seccion:
Guia para preparar la conduccién
de cada sesion”
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Si el Equipo Central tiene mas de cuatro miembros, se recomienda que todos
tengan experiencia con el proceso, desempefiando uno de los roles en por o menos una
sesion, ya que les sera muy valioso para el acompafnamiento de los jovenes. Al prepararse,
deberan identificar los contenidos, procesos y actividades, que puedan ser desafiantes
para los jovenes y los que requieran ser adaptados a la realidad local.

Al facilitar la Vivencia de la Mision, el Equipo Central debe observar cémo
participan los joévenes. Su involucramiento al vivir la Mision puede dar pistas valiosas
para ayudarlos a discernir su rol como evangelizador/a o anfitrién/a, crear equipos
balanceados, asi como identificar a los jévenes que no estan listos para servir en
ninguno de los dos roles.

Evaluacion de la Vivencia de la Misiéon
La evaluacion de la Vivencia de la Misién tiene cinco partes:

1. Dialogo evaluativo después de las Sesiones 1 y 3: Sirve para mejorar las
siguientes sesiones, en caso necesario.

2. Evaluacién de la accion del Equipo Central: Ayuda a capacitar y asesorar
mejor a los jévenes misioneros, al identificar los desafios que tendran que enfrentar
cuando desempenfen sus roles.

3. Apreciacion de los jovenes misioneros: Sirve para conocer su disposicion a la
oracion y a la reflexién, asi como para identificar posibles personalidades dificiles o
conflictivas, y a jovenes no maduros para servir como misioneros en esta ocasion.

4. Analisis de las cuatro sesiones biblicas: Ayuda a identificar instrucciones que
requieran ser mas claras, o procesos y actividades que necesiten ajustar en la
Misién a ser facilitadas por los jévenes.

5. Percepciones generales sobre las sesiones biblicas: Facilita una vision
general de sus frutos y desafios, y permite registrar sugerencias para mejorar
Misiones subsecuentes.

El instrumento de evaluacién esta en el Apéndice 4, pp. 102-105. Su plantilla en
Word, para facilitar su uso, se encuentra en el sitio web.

3.4 DISCERNIMIENTO DE ROLES ]
COMO EVANGELIZADOR/A O ANFITRION/A

El proceso de discernimiento para la eleccién de los roles por los jovenes misioneros
sucede al terminar la Vivencia de la Mision. Tiene una duracién de una hora y media, y
consta de tres momentos: (a) personal, (b) comunitario, y (c) de balance de los roles.
Tiene insertado un tiempo para dar instrucciones de cémo deben los jovenes
prepararse para la Jornada de Capacitacion. El proceso termina con un compromiso
solemne a ser parte de un Equipo de Jévenes Misioneros.
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Proceso de discernimiento

Después de haber vivido las cuatro sesiones biblicas, los jovenes misioneros estan
listos para elegir su rol como evangelizador/a o anfitrion/a, con base en la experiencia
recién tenida, asi como la espiritualidad y las funciones propias de cada rol. El Manual
para el Equipo de Jovenes Misioneros presenta los dos Ultimos aspectos, en las
secciones citadas en el siguiente recuadro.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Jesus quiere que la Palabra se haga
joven con los jovenes”, pp. 17-18.

= “El cuerpo mistico de Cristo en
accioén”, pp. 18-20.

= “Formacion en la accion de los jovenes
misioneros”, p. 58-62.

El proceso para discernir la eleccion de un rol esta en el Apéndice 3, pp. 87-90.
Este discernimiento debe de hacerse en espiritu de oracion profunda y disponibilidad a
las mociones del Espiritu Santo y a la motivacién de la comunidad, tomando en cuenta
los dones necesarios para cada rol y el bien de los jovenes que participaran en la
Mision.

El rol al que se comprometan los jovenes en esta ocasion, debera ser ejercido a
lo largo de todas las sesiones. La creacién de los equipos sera hecha posteriormente
por el Equipo Central y se informara a los jévenes en la Jornada de Capacitacion.

Si algunos jévenes decidieran no integrarse como miembros de un equipo o si
el Equipo Central identificara a jovenes aun no maduros para ser misioneros, es el
momento de hablar con ellos para liberarlos del compromiso. Esto debera hacerse
individualmente, con respeto, delicadeza y prudencia, invitandolos a apoyar la Misién
con su oracién y motivandolos a invitar a otros jévenes para que participen en ella.

Posteriormente, si uno/a de los evangelizadores no pudiera ejercer su rol por
causa de fuerza mayor, se recomienda que uno/a de los anfitriones asuma su papel. Si
ninguno de ellos esta listo para dicha funcién, serd mas conveniente invitar a otro
evangelizador/a. En caso de que la emergencia la tenga uno/a de los anfitriones, se
puede invitar a algun/a participante como suplente.
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Instrucciones para que los jévenes misioneros preparen
la Jornada de Capacitacion

Para alcanzar los objetivos de la Jornada de Capacitacion se requiere que los jévenes
se preparen de antemano, segun se indica en el Manual para el Equipo de Jovenes
Misioneros, pp. 63-66. Para ello hay que dar instrucciones claras en el tiempo designado
durante el proceso de discernimiento de roles, antes de que los jovenes realicen su
compromiso solemne a servir como evangelizadores o anfitriones. Ver el Apéndice 3,
pp. 87-90.

Ver Manual para el EdeJM:
= “Preparacioén por los jovenes misioneros

para la Jornada de Capacitacién”,
pp. 63-66.

Evaluacion del proceso de discernimiento
La evaluacion del proceso de discernimiento de roles tiene tres partes:

1. Evaluacion de la accidén del Equipo Central: Ayuda a analizar la calidad con la
que se condujo el proceso.

2. Apreciacion de los jovenes misioneros: Sirve para profundizar el conocimiento
de los jovenes, con miras a la creacion de los equipos para cada sede.

3. Percepcion general: Da oportunidad de registrar las sugerencias para mejorar
este proceso en Misiones subsecuentes, y las observaciones y recomendaciones
para el Instituto Fe y Vida.

3.5 CREACION DE LOS EQuIPOS DE JOVENES MISIONEROS
Y UBICACION DE LAS SEDES

Se recomienda que la creacion de los Equipos de Jovenes Misioneros la haga el
Equipo Central en una reunion especial. Es importante que estén presentes todos los
miembros del equipo, pues cada persona conocera mejor a diferentes jévenes.

Creacion de los equipos y asignacion de los asesores
Para organizar los equipos, se sugiere hacer lo siguiente:

o Clasificar a los evangelizadores en tres categorias segun su nivel de formacion
en la fe, capacidad de liderazgo, experiencia pastoral y habilidad para dirigir
procesos, por ejemplo, avanzados, regulares y principiantes.

o Clasificar a los anfitriones en tres categorias segun su capacidad organizativa,
creatividad, facilidad de crear ambiente de comunidad y habilidades manuales.
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e Formar parejas de evangelizadores y de anfitriones, tomando en cuenta los
niveles anteriores, sus dones y cualidades personales y el proceso de las sesiones.

e Seleccionar una pareja de evangelizadores y una pareja de anfitriones para formar
un equipo, buscando que los jovenes se complementen en cuanto a su
experiencia, formacion pastoral, habilidades, sexo, etcétera. También conviene
considerar la similitud de horarios para reunirse a preparar y conducir las sesiones.

Este es el momento para asignar asesores a los equipos que lo requieran. Es
esencial asegurarse de que todos los equipos de adolescentes tengan asesor/a, al
igual que los equipos de jovenes con poca experiencia pastoral. Es posible que una
persona asesore a varios equipos, siempre y cuando las sesiones biblicas sean en
fechas diferentes, pues si su rol es importante en la etapa de preparacién, también lo
es durante la conduccién de las sesiones.

Ubicacion de las sedes de la Misidn y asignacién de los equipos

También es parte de la agenda de esta reunién asignar las sedes de la Misioén a los
equipos recién formados. Esto supone que el lider organizador tiene de antemano
identificados los locales, las fechas y los horarios disponibles.

La asignacion de los asesores es tan importante que, si fuera necesario, hay
que calendarizar las sesiones, de modo que todos los equipos que requieran asesor/a,
puedan tenerlo. Los lugares o movimientos apostolicos que cuentan con lideres jovenes
capacitados, pueden calendarizar las Misiones conducidas por ellos primero, y contar
con algunos de ellos como asesores de Misiones posteriores, pues habran aumentado
esta experiencia personal a su capacitacion.

Conviene hacer el proceso de asignaciéon de las sedes, de manera visual, para
lo cual pueden servir los ejemplos del “Calendario para planificar la Mision” y el de la
“Calendarizacion de las sedes de la Mision”, Apéndice 2, pp. 76 y 77. Si hubiera varias
sedes en una parroquia, escuela o barrio, se recomienda dar un nombre inspirador a
cada una, ademas de identificarla por su lugar geografico.

3.6 JORNADA DE CAPACITACION:
PREPARACION PARA LA PRAXIS MISIONERA

La Jornada de Capacitacidon es clave como preparacion para la praxis misionera,
entendiendo ésta como una accién pastoral que tiene integrada la reflexidén sobre ella,
con el fin de generar un crecimiento cristiano en los participantes y una mejora de su labor
pastoral. La Jornada esta organizada en cuatro bloques tematicos: (a) Introduccion a la
Jornada; (b) Mistica de la Mision; (c) Ser misionero joven, y (d) La Mision en accion.
Esta calculada para ser una experiencia intensa de un dia, adaptable facilmente a un fin
de semana o a varias sesiones consecutivas.

A continuacion se enlistan sus objetivos y después se ofrecen comentarios
sobre su proceso, el cual se explicita en el “Esquema del proceso de la Jornada de
Capacitaciéon”, Apéndice 3, pp. 91-93. Por ultimo, se presentan a grandes rasgos los
aspectos relevantes en su evaluacion.
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Objetivos de la Jornada de Capacitacion

La Jornada de Capacitacion tiene los siguientes objetivos:

1.

Presentar los fundamentos teoldgico-pastorales y el proceso total de la Misidon
para que la experiencia que tuvieron los jévenes al vivir las cuatro sesiones
biblicas, sea mas enriquecedora y puedan asumir mejor su compromiso como
jévenes misioneros.

Explicitar el enfoque metodolégico y de liderazgo compartido que se utiliza en la
facilitacion de las cuatro sesiones biblicas.

Recordar las etapas de desarrollo humano y crecimiento cristiano en la juventud,
para que los jovenes misioneros reflexionen sobre la jornada de su vida y
tengan cierta idea sobre las etapas de desarrollo en que pueden estar los
participantes en la sede de la Mision.

Revisar el Manual para los Jovenes Misioneros, el Cuaderno y el Diario, para
esclarecer las dudas identificadas al estudiar estas publicaciones, segun se les
pidié antes de hacer su compromiso solemne como jévenes misioneros.

Dar a conocer como se realizaran las Liturgias de Envio y de Clausura de la Mision.

Formar los Equipos de Jévenes Misioneros y capacitarlos para que puedan
cumplir sus funciones como evangelizadores o anfitriones.

Organizarse como equipo asignado a cada sede de la Mision; calendarizar las
fechas para reunirse a preparar las sesiones biblicas, y llegar a un acuerdo
sobre otros detalles importantes para iniciar su labor de equipo.

Proceso de la Jornada de Capacitacion

Los cuatro bloques en la Jornada de Capacitacion son los siguientes:

1.

Introduccidén a la Jornada: Se inicia con la bienvenida, la presentacion de la
agenda y la oracion inicial. Continda con una orientacién sobre la Mision realizada
con el video de capacitacién o la presentacion en PowerPoint, seguida por una
sesion de preguntas y respuestas.

Mistica de la Mision: Se centra en el llamado de JesuUs a ser misioneros en la
Nueva Evangelizacion; revisa los fundamentos teoldgico-pastorales de la
Mision, y ayuda a incrementar la conciencia del protagonismo de los jovenes.

Ser misionero joven: Se enfoca en la metodologia de la Misién; ayuda a valorar
el liderazgo compartido; situa la accién evangelizadora en el aqui y ahora, y
reflexiona sobre el desarrollo humano y el crecimiento cristiano del/a joven.

La Misién en accidn: Se refiere a la organizacién y la logistica de la Misién; se
definen los equipos misioneros y las sedes; se capacita a los jovenes para sus
roles como evangelizadores/as o anfitriones/as; se organizan los equipos para la
preparacion y conducciéon de las sesiones biblicas y para su participacion en la
Liturgia de Envio. Oran en equipo y evaluan la Jornada de Capacitacion.

il 8.1
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El “Esquema para la Jornada de Capacitacién”, pp. 91-93, sefala los temas a
tratar y las actividades a realizar. El contenido de los temas esta desarrollado a lo largo
del Manual para el Equipo de Jévenes Misioneros y en la introduccién del Cuaderno de
la Misidn, dado que los jévenes misioneros necesitan estar familiarizados con él.

La forma de hacer las presentaciones y las actividades queda a la creatividad
del Equipo Central. Tanto unas como otras deben distribuirse entre los formadores y
asesores, para seguir modelando el liderazgo compartido y corresponsable.

Si no se pudiera presentar el video de capacitacion, debera hacerse de nuevo la
presentacion del PowerPoint para recordar a los jévenes en qué consiste la Mision.
También habra que aumentar el tiempo asignado a las presentaciones sobre la Nueva
Evangelizacion, el Circulo Pastoral y el liderazgo compartido.

Se han contemplado varios momentos de preguntas y respuestas. Al principio
conviene centrarse en preguntas de indole general, pues los jovenes tendran oportunidad
de analizar mas a fondo el Cuaderno, conforme avanza la Jornada, y de resolver
algunas dudas concretas, al trabajar en equipo.

Evaluacion del proceso de la Jornada de Capacitacion
La evaluacion del proceso de la Jornada de Capacitacion consta de cinco partes:

1. Evaluacion de la accion del Equipo Central: Ayuda a analizar los diferentes
momentos del proceso y el ejercicio de su liderazgo como equipo.

2. Apreciacion de los jovenes misioneros: Sirve para conocerlos mejor y ser
mas efectivos en su acompanamiento y la asesoria que necesitan.

3. Anadlisis de los Equipos de Jovenes Misioneros: Ayuda a apreciar el nivel
inicial en su integraciobn como equipo; a visualizar su equilibrio en cuanto a
personalidades y habilidades, y a identificar si la asignacidon de asesores hecha
previamente es adecuada.

4. Datos relevantes: Sirve para registrar los datos que se desprenden de este
evento y que son necesarios para la organizacion de las siguientes actividades
de la Mision.

5. Percepciones generales: Facilita una vision global de la Jornada, con sus
frutos y desafios; sirve para registrar sugerencias para Misiones subsecuentes,
y las observaciones y recomendaciones para el Instituto Fe y Vida.

El instrumento de evaluacién esta en el Apéndice 4, pp. 108-111. Su plantilla en
Word, para facilitar su uso, se encuentra en el sitio web.
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3.7 FACILITACION DE LA MISION POR LOS JOVENES
MISIONEROS

La conduccién de las cuatro sesiones biblicas por los jovenes misioneros es la clspide
del proyecto de la Misién, “La Palabra se hace joven con los jévenes”. Esta actividad
corona el proceso de formaciéon en la accion de los jévenes como lideres misioneros.
De ahi la relevancia de que los equipos realicen una preparacion cuidadosa y completa
de cada sesion.

Preparacion de las sesiones en cada sede de la Mision

Toda la capacitacion recibida hasta este momento es el fundamento sobre el que los
jévenes misioneros se basaran para preparar las sesiones. De manera especial les
serviran la “Vivencia de la Mision”, el estudio del Manual para el Equipo de Jovenes
Misioneros, el Cuaderno de la Misidn y la “Jornada de Capacitacion”.

Sin embargo, nada de esto suple la preparacion detallada y cuidadosa de cada
sesion, segun esta indicado en la “Introduccién metodoldgica al Cuaderno”, en el
Cuaderno de la Misién. También habran de revisar, en el Manual para el Equipo de
Jovenes Misioneros, los “Decalogos”, pp. 60-62, y las “Pautas”, 67-72, para su liderazgo
como jévenes misioneros, ya que desglosan las actitudes, conductas y acciones
propias de lideres cristianos portadores de la Palabra de Dios a sus comparieros.

Ver Cuaderno de la Mision:

= “Introduccién metodoldgica al
Cuaderno”.

= (Cada sesion biblica, con su “Plan de la
sesion”, “Materiales necesarios”, y
“Proceso”, incluyendo todos sus pasos
y actividades.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Decalogos del evangelizador/a,
anfitrién/a y asesor/a”, pp. 60-62.

= “Pautas para el liderazgo de los
jovenes misioneros”, pp. 67-72.
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Conduccion de las sesiones

La conduccién de las sesiones por los Equipos de Jévenes Misioneros culmina la labor
del Equipo Central en cuanto a la organizacion, capacitacion y asesoria de los jovenes
como protagonistas de la Misién. Es la etapa hacia la cual estan dirigidas todas las
actividades formativas y a la que habra que dar especial atencion pastoral como
adultos que llevan un liderazgo compartido con los jévenes. Hay que recordar que si el
rol del asesor/a es importante en la preparacion de las sesiones, es vital durante la
conduccién de las mismas.

Evaluacion de las sesiones en cada sede de la Mision

Los formatos para evaluar las sesiones biblicas por los jévenes misioneros estan
disenados de manera didactica. La evaluacion de la Sesion 1 es mas sencilla y las que
siguen ayudan a incrementar el sentido critico y a centrarse en detalles diferentes. Las
instrucciones para hacerlas y sus formatos estan en la Parte 2 del Cuaderno de la
Mision. Sus plantillas en Word para facilitar su uso, estan en el sitio web. El proceso
evaluativo tiene tres pasos:

¢ Evaluacién personal, inmediatamente después de la sesion, para que sea lo
mas objetiva posible.

o Evaluacién comunitaria, al compartir las evaluaciones personales con el fin de
complementar la propia vision y aprender de los compaferos.

e Sintesis de las evaluaciones, para tener una vision general y entregarla al
Equipo Central.

Ver Cuaderno de la Mision:

= Parte 2: “Evaluacién de las sesiones
por el Equipo de Jovenes Misioneros y
sus asesores/as”.

3.8 LITURGIAS DE ENViIO Y DE CLAUSURA DE LA MISION

Las Liturgias de Envio y de Clausura le dan una mistica especial a la Mision, ya que la
liturgia es la celebracidén de la comunidad cristiana en que se actualiza, expresa o
renueva la accion de Cristo; es el medio para dar culto a Dios como comunidad
eclesial. Enmarcar la Mision en acciones liturgicas da a los jévenes misioneros un
sentido amplio de comunién con Dios y con la Iglesia.

Como la Eucaristia es la liturgia por excelencia —la fuente y la cumbre de la
vida de la Iglesia y de su misiéon evangelizadora— siempre que sea posible conviene
celebrar el inicio y la clausura de la Misién durante una Eucaristia, de preferencia una
Eucaristia dominical, con la presencia de la comunidad. Cuando esto no es posible, se
pueden celebrar liturgias de la Palabra.
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El valor de la liturgia de la Palabra radica en la proclamacion de la Sagrada
Escritura, como acontecimiento salvador, siempre en relacion con la historia y los
hechos humanos. De ahi la importancia de que los jovenes comprendan la diferencia
entre una liturgia eucaristica y una liturgia de la Palabra y valoren cada una segun su
naturaleza.

Al enmarcar la Misidon entre dos liturgias se realza la comunion y la misién de los
equipos de joévenes y adultos que estan haciendo posible que la Palabra de Dios se
haga joven con los jévenes. Ademas, ambas liturgias son parte del proceso de
formacién en la accion de los jovenes, pues les dan oportunidad de participar
activamente en su preparacion y de que algunos sirvan en distintos ministerios. De ahi
que las guias para celebrarlas estén en el Manual para el Equipo de Jdvenes
Misioneros, pp. 73-80; se dan primero guias que aplican a ambas liturgias y después lo
correspondiente a cada una.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Guias para las Liturgias de Envio y de
Clausura”, pp. 73-80.

Liturgia de Envio

La Liturgia de Envio marca el inicio de la accidén evangelizadora de los jovenes
misioneros. De ella salen nutridos para hacer presente a JesuUs entre sus companeros,
llevandoles en nombre de él, la Palabra de Dios, siempre dadora de vida.

Como se privilegia la Eucaristia como Liturgia de Inicio y de Clausura de la
Mision, las pautas que se dan en el Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros,
fueron escritas para la Misa. En caso de que el envio y/o la clausura se lleven a cabo en
una liturgia de la Palabra, se deben adaptar.

La Eucaristia es la fuente de toda accién pastoral y misionera de la Iglesia. En ella
JesUs se hace presente en los miembros de la comunidad eclesial, con la mayor
intimidad posible. Todos los que participamos de la Eucaristia somos enviados por
Jesus a continuar la mision; hemos celebrado el Misterio Pascual de Jesus, quien en su
resurreccion se presenté a sus apostoles y les dijo: “Como el Padre me ha enviado, yo
también los envio a ustedes” (Jn 20, 21).

Lo que el mundo necesita y lo que anhelan muchos jévenes —en ocasiones
consciente y otras veces inconscientemente— es el amor de Dios. No hay nada mas
grande que conocer a Jesus, dejarse amar por él, corresponderle y comunicar ese
amor a los demas. Nos convertimos en testigos cuando, por nuestras acciones,
palabras y modo de ser, JesUs aparece y se comunica; es decir, nos convertimos en
instrumento de la presencia activa de Jesus, en este caso a través del protagonismo
misionero de los jévenes.
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Liturgia de Clausura

La Liturgia de Clausura da por terminada la Misién, en la que los jovenes crecieron en su
fe, afirmaron su vocacion cristiana y salieron motivados a cumplir su misién en el
mundo. Es momento propicio para dar gracias a Dios por su invitacion a escuchar su
Palabra y haber tenido una experiencia de comunidad con compareros que hacen
presente a Jesus con palabras y obras.

Es tiempo para entrar en una comunion vivificante y dindmica con Jesus, que
vuelve a enviar a evangelizar. Al dar gracias en la Eucaristia por nuestro encuentro
personal con Cristo —Palabra viva del Padre a través de la Sagrada Escritura— los
cristianos aprendemos a ser promotores de comunién, paz y solidaridad en todas las
circunstancias de la vida.

Jovenes misioneros, jovenes participantes y miembros del Equipo Central, estan
llamados a continuar su jornada de fe, haciendo vida el mensaje de la Palabra de Dios
recibido en la Misién. Como miembros de la iglesia peregrina en la tierra, corresponde
a todos hacer presente a Jesus y sus palabras de vida eterna, diariamente y en el
medio ambiente en que viven.

Guias para la evaluacion oral de las liturgias

Para que la evaluacién de las liturgias sea agil, se recomienda hacerlas oralmente.
Conviene que tanto el Equipo Central como por los jévenes misioneros, las evallen y
cotejen sus opiniones, para ver si su experiencia fue similar o dispar. También se puede
invitar al sacerdote que presidié la Eucaristia, para que aporte desde su propia perspectiva.
En el Apéndice 4, pp. 112-113, se encuentran las guias para la evaluacion de ambas
liturgias; las plantillas en Word estan en el sitio web.

3.9 REFLEXION FINAL SOBRE LA ACCION PASTORAL
A LO LARGO DE LA MISION

Para concluir el proyecto de la Misién, se ofrece una sesién en la que el Equipo Central
y los Equipos de Jovenes Misioneros en un centro organizador, se reunen para hacer
una reflexion final sobre su accidén pastoral conjunta. Esta reflexion redondea la
experiencia de las personas que hicieron posible la Mision, alimenta su espiritualidad,
incrementa la conciencia sobre el alcance de su accién pastoral y les ayuda a mejorar
su practica pastoral futura.

El proceso para hacer la reflexion se encuentra en el Apéndice 3, pp. 94-97.
Tiene una duracion de seis horas y consta de cinco momentos: oracién inicial; reflexion
sobre la accién pastoral en equipos; puesta en comun; oracién final, y convivencia.
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3.10 REPORTE AL INSTITUTO FE Y VIDA
Y ANALISIS DEL PROYECTO DE LA MISION POR FE Y VIDA

El Instituto Fe y Vida y las instituciones asociadas estan muy interesados en conocer
los resultados de la Mision Biblica Juvenil. Con este fin, se ha disefiado un formulario
para enviar los datos de la Mision, asi como comentarios relevantes que puedan servir
para confirmar los aportes Utiles para la implementacion de la Mision y mejorar
aspectos que asi lo requieran.

Ademas, estos reportes son clave para que el Instituto Fe y Vida presente un
informe completo a las fundaciones y donadores que hicieron posible que los recursos
para la Misién se ofrezcan gratuitamente y queden motivados para apoyar las
siguientes Misiones. Por ello, se solicita atentamente al lider organizador que se
responsabilice de enviar o0 asegurar que se envie este reporte.

El formulario esta en el Apéndice 4, pp. 114-116. Recoge las observaciones
hechas en las evaluaciones realizadas a lo largo del proceso y otros comentarios que
se deseen compartir. Al igual que las evaluaciones, el formato esta en Word, en el sitio
web, para facilitar que lo llenen y lo envien a: mision@feyvida.orqg.

El Instituto Fe y Vida hara una sintesis de los reportes recibidos, la analizara y
preparara un informe. Este informe sera compartido electronicamente con los lideres
organizadores que hayan enviado su reporte final, con el fin de enriquecer a los
Equipos Centrales en su labor de liderazgo y formacion en la pastoral juvenil.

*
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EPILOGO
Y DESPUES DE LA MISION..., {QUE?

Hay diversidad de carismas, pero el
Espiritu es el mismo. Hay diversidad de
servicios, pero el Sefior es el mismo. Hay
diversidad de actividades, pero uno
mismo es el Dios que activa todas las
cosas en todos.

—1 Corintios 12, 4-6

La Mision Biblica Juvenil provocara profundos encuentros personales con Jesus entre
los jovenes. Para algunos, sera una oportunidad de reflexionar y orar sobre su fe en el
momento y circunstancias actuales de su vida. Para otros, sera la primera vez que
escuchan el anuncio de la Buena Nueva con un proceso que lleva a su interiorizacion y
al dialogo entre companeros. Otros, encontraran en la Misién una ocasién de fortalecer
su fe, renovar sus promesas bautismales y descubrir su vocacion misionera.

Muchos seran los frutos y los dones que se derramen de la Mision y habra que
seguir cultivandolos para que la Palabra de Dios siga penetrando la vida de la juventud
actual. La Iglesia ofrece diferentes medios para que los jovenes continlen su crecimiento
en la fe y encuentren una tierra fértil para llevar a la accién lo que vivieron, escucharon
y aprendieron en la Misién.

Es importante dar a conocer a los jovenes participantes las posibilidades a su
alcance, segun su edad, intereses, realidad y carismas. Corresponde al Equipo Central
hacer una lista de las oportunidades existentes en su area y darlas a conocer a los
jévenes misioneros. Ellos, a su vez, las compartiran con sus compareros en la Ultima
sesion biblica, invitando a quienes no participan en algun esfuerzo pastoral a integrarse
a un grupo o comunidad de fe ya existente o a continuar reuniéndose y formar con sus
companeros un nuevo grupo o comunidad eclesial.

El Instituto Fe y Vida ofrece varios aportes a la pastoral biblica juvenil, de modo
que los jovenes encuentren en la Palabra de Dios una fuente constante de vida nueva.
También ofrece recursos para capacitar a los jévenes en la Sagrada Escritura. Para
conocer los programas y recursos disponibles en Estados Unidos y América Latina, se
invita a visitar www.BibliaParaJovenes.org. Para recursos en inglés centrados en
adolescentes y jévenes universitarios, se puede visitar www.smp.org, y para formacién
biblica, www.verbodivino.es.
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APENDICE 1

GUIA PARA USAR
LOS RECURSOS DE LA MISION

Este documento presenta las publicaciones y recursos que se ofrecen para facilitar la
implementacion de la Misidn Biblica, “La Palabra se hace joven con los jovenes”. Esta
dividido en ocho secciones e incluye una breve presentacion de cdmo utilizar cada uno
de los recursos:

o Recursos para conocer y promover la Mision

e Recursos para planificar la Misién

¢ Publicaciones de la Mision

e Recursos para capacitar a los jévenes misioneros
e Recursos audiovisuales

o Galeria de imagenes

e Evaluaciones y reporte

e Sitios web de la Misién

=g
RECURSOS PARA CONOCER Y PROMOVER LA MISION

1. Volantes sobre la Mision

Existen dos volantes que sirven de carta de presentacién para la Misién. En la parte
superior de la caratula de ambos volantes, hay un espacio en blanco para poner el
nombre de la institucion que hace la invitacion.

e Volante sencillo: Tamafo carta; presenta los elementos clave de la Misién.

e Volante completo: Tamano doble carta; ademas de los elementos clave para la
Misién, presenta un cronograma del proceso para implementarla.

2. Posters o carteles

Se han disefado dos tipos de posters, carteles o afiches para colocarlos en lugares
estratégicos en las parroquias, colegios, centros religiosos y otros lugares apropiados.

o Poster inspirador: Se ofrece en tres tamanos para facilitar su uso en distintas
circunstancias: grande, doble carta y carta.
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e Cartel informativo: Esta disefiado para colocar en él la informacién especifica
sobre el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la Mision. Se ofrece en los
mismos tres tamanos que el péster inspirador.

3. Presentacion en PowerPoint

La presentacion en PowerPoint tiene como fin explicar la Primera Mision Biblica
Juvenil, “La Palabra se hace joven con los jovenes”, a grupos de lideres jévenes o
adultos. Antes de hacer la presentacién conviene estudiar el documento “Preguntas y
respuestas sobre la Misién” y familiarizarse con la totalidad del proceso.

Al hacer la presentacion, hay que explicar el proyecto de tal modo que la
audiencia comprenda que la implementacién de la Mision se hace a nivel local. Lo que
ofrece el Instituto Fe y Vida es el disefio total del proyecto; todos los recursos
necesarios para llevarlo a cabo, y apoyo virtual a los lideres organizadores.

4. Video promocional de la Misién Biblica Juvenil

El video promocional de la Misidbn da a conocerla de manera agil, a través de la
Internet. Esta disehado para insertarlo en sitios web y distribuirlo a través de YouTube y
otros medios semejantes.

5. Documento: Preguntas y respuestas sobre la Misidn

El propdsito de este documento es proporcionar informacién detallada sobre el proyecto
de la Mision, de modo que pueda ser comprendido en su totalidad. Esta dirigido a
personas con capacidad de promoverla y organizarla. Es un complemento al volante
completo y a la presentaciéon en PowerPoint. Se recomienda crear un documento
adicional de preguntas y respuestas sobre la organizacion local de la Mision.

6. Cartas de apoyo de los obispos

Dos obispos en puestos clave para animar a los jévenes a participar en la Mision
escribieron cartas de presentacion de ésta. Los dos obispos son:

¢ Monsefior Mariano José Parra Sandoval, Obispo de Ciudad Guayana, Venezuela;
Presidente de la Seccion Juventud, del Consejo Episcopal Latinoamericano
(CELAM).

e Monsefior José H. Gémez, STD, Arzobispo de San Antonio, Texas; Presidente del
Secretariado de Diversidad Cultural en la Iglesia, de la Conferencia de Obispos
Catdlicos en Estados Unidos (USCCB por sus siglas en inglés).

7. Separador de libros con la “Oracién por la Misiéon”

La “Oracién por la Misién ‘La Palabra se hace joven con los jévenes’, esta escrita en
un separador de libros. Su objetivo es crear un grupo amplio de personas que oren
para que la Mision dé frutos entre los jovenes. El separador se distribuye formalmente
en la Convocatoria a los candidatos a ser j6venes misioneros y en la Liturgia de Envio
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de la Mision. Ademas, conviene obsequiarlo a los miembros de las instituciones que
estan implementando la Mision: a los estudiantes y maestros en los colegios; en las
misas de las parroquias e iglesias; a los miembros de congregaciones y movimientos
apostolicos... para que esta Oracion se rece al final de las misas y que la comunidad se
mantenga en oracion a lo largo de este esfuerzo misionero de la juventud.

.\

RECURSOS PARA PLANIFICAR LA MISION

1. Documento: Escenarios de los centros organizadores
y su potencial misionero

Este documento presenta seis escenarios de como se puede organizar la Mision,
aprovechando al maximo el potencial de liderazgo juvenil catélico al que tienen acceso
los diversos ambitos eclesiales que trabajan con jévenes. Confiamos que estos seis
escenarios despierten animo, esperanza, creatividad y capacidad organizativa, y que
alcancen su potencial conforme se multipliquen estas misiones. Al final del documento
se ofrecen ejemplos de cémo calendarizar las Misiones a lo largo de una semana y de
como distribuir las sedes en un territorio determinado.

2. Ejemplo de calendario para planificar la Mision

El objetivo del calendario es ofrecer una vision de los pasos necesarios para preparar e
implementar la Mision. El tiempo real de preparaciéon de la Misién dependera de las
circunstancias de cada localidad o centro organizador.

3. Plantilla para planificar la Mision

Esta plantilla es una versién del calendario anterior, en Excel. Se ofrece en el sitio web
con el fin de ser utilizada para planificar la Mision a nivel local.

BIBLIA Y PUBLICACIONES DE LA MISION

La Biblia Catolica para Jovenes — Edicion especial de la Mision

La Primera Mision Biblica Juvenil cuenta con una edicidn especial de La Biblia Catdlica
para Jovenes (BCJ). Se caracteriza por tener en la cubierta la Cruz de la Misién y una
introduccion dedicada a la Misidn, en la que se presenta su simbologia.
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El contenido de esta edicion especial es el mismo que el O O OO
de la BCJ regular. Seria magnifico que todos los jovenes que o

participen en la Mision tengan esta Biblia debido a la riqueza de LA ElEL)A

sus aportes. Si esto no fuera posible, el Cuaderno y el Diario de CAT%%J;;
la Misidn tienen transcritas las citas biblicas, para asegurar que ,)f;

todos tienen el mismo texto y que éste estd en un lenguaje ‘\\

compresible para la juventud. (L -

5€ HACE TOVEN
Con Los JOVENES

Se recomienda que la BCJ de la Misién se entrone en
cada sede de la Misién, para que los evangelizadores lean
directamente de ella. También es recomendable que jévenes
misioneros tengan la BCJ, para que puedan comprender vy
saborear mas la Palabra de Dios.

Edicién
4 Mision Biblica Juvenil

Cuatro publicaciones de la Mision

Las cuatro publicaciones de la Misién se complementan entre si. La localizacion del
contenido en una u otra se hizo siguiendo el principio de subsidiaridad; es decir, el
Manual para el Equipo Central no duplica la informacion contenida en el Manual para el
Equipo de Jovenes Misioneros ni éste repite informacion presentada en el Cuaderno de
la Mision. Lo que existe son referencias para poder utilizar las otras publicaciones de
manera armonica.

Los dos Manuales se mantendran vigentes para todas las Misiones preparadas
por el Instituto Fe y Vida. Periédicamente se produciran nuevos Cuadernos con su
respectivo Diario, centrados en tematicas biblicas diferentes.

1. Manual para el Equipo Central

Este Manual contiene los elementos necesarios para planificar e implementar la
Mision. Presenta lo requerido por el Equipo Central para la capacitacion, apoyo y
protagonismo pastoral de los jovenes misioneros. Incluye varios apéndices practicos
para facilitar el trabajo organizativo y la capacitacion de los jévenes misioneros.

2. Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros

Este Manual contiene los fundamentos teoldgico-pastorales de la Misién.
Proporciona los elementos espirituales, metodologicos y sicolégicos necesarios para
ser jévenes misioneros. Ofrece aportes para su capacitacion y la preparaciéon de las
sesiones biblicas, asi como pautas de cdmo ejercer su liderazgo al facilitarlas. Presenta
guias para las Liturgias de Envio y de Clausura, indicando los momentos en que los
jévenes pueden ejercer un ministerio en ellas.

3. Cuaderno de la Mision

El Cuaderno contiene el proceso general, las actividades por facilitar y el
contenido a tratar en las cuatro sesiones biblicas que constituyen la Misién. Presenta
los objetivos, el plan detallado y los materiales necesarios para cada sesion. Ofrece
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instrucciones especificas sobre las tareas a realizar por los miembros del Equipo de
Jovenes Misioneros. Incluye indicaciones de cémo presentar los contenidos, sefiala el
uso del Diario de la Mision y proporciona los formatos de evaluacion para cada sesién.

4. Diario de la Mision

El Diario contiene las oraciones y actividades para la reflexion de los jévenes
participantes. Incluye los textos biblicos sobre los que se reflexiona en cada sesion,
con el fin de que todos tengan el mismo texto y evitar confusiones al tener versiones
distintas de la Biblia. Ofrece la oportunidad de escribir o ilustrar el didlogo que tienen
los participantes con Jesus, a lo largo de la Mision.

Manusi pars o Equipo de Jévenss Misisneras

RECURSOS PARA CAPACITAR
(2] A LOS JOVENES MISIONEROS

1. Formulario de inscripciéon

Este formulario recaba los datos de quienes se comprometen a ser miembros de un
Equipo de Jévenes Misioneros. Se utiliza en la Convocatoria en la que se presenta el
proyecto de la Mision, los requisitos de capacitacion y la necesidad de su labor como
protagonistas de la accién pastoral.

2. Tarjeta de compromiso

Esta tarjeta se utiliza para ser firmada por los jovenes misioneros en un rito de
compromiso al final de la Convocatoria. Al firmarla se comprometen a capacitarse,
preparar las sesiones, facilitarlas y evaluarlas.

3. Video de capacitaciéon

Como su nombre lo indica, este video fue creado para ser utilizado en la capacitacion
de los miembros de los Equipos Centrales y de Jovenes Misioneros. Tiene como fin
poner a su alcance una presentacion hecha por el equipo del Instituto Fe y Vida. Se
presenta sélo en espanol.
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Ofrece un panorama general de la Misién, presenta aspectos relevantes de sus
fundamentos teoldgico-pastorales y especifica elementos clave de la metodologia
utilizada en este proyecto. Contiene los elementos principales a ser considerados en
las etapas de planificacién, capacitacion e implementacion.

Si se desea utilizar este video para dar a conocer el proyecto, es necesario hacer
una introduccién previa. Hay que advertir que la Misién esta disefada para ser
implementada a nivel local y que sus coordinadores hacen ese servicio a través de un
centro organizador.

Dl
(o)

1. Cancion lema de la Misidn, “Jesus te llama”, por Martin Valverde

RECURSOS AUDIOVISUALES

La cancion lema es de indole biblico-catequético, sobre la tematica especifica de la
Misién. Se presenta en los siguientes formatos:

¢ Video de la cancién lema. Es la version mas completa.
o Grabacién de la cancién. Es la version completa sin acomparnamiento visual.

¢ Instrumental o pista. Es una version so6lo de la musica y tiene como fin
acompanar a los jovenes en sus ensayos o para cantarla.

o Acordes para guitarra y letra de la cancién. Para tocarla y cantarla.

2. Cancionero de la Mision

Se ofrecen canciones de temas misioneros o relacionados con el contenido biblico de
las sesiones, donadas por diversos autores. Con ellas se ha compilado un pequefnio
cancionero para la Mision, el cual se podra utilizar en la Convocatoria, el proceso de
discernimiento sobre los roles de los jovenes misioneros, la Jornada de Capacitacion y
las Liturgias de Envio y de Clausura. Para las sesiones biblicas, se recomienda
complementar el cancionero con cantos relacionados con cada tema, conocidos por
los jévenes a nivel local.

GALERIA DE IMAGENES

Todos los disefios y elementos visuales usados en la Mision estan colocados en el sitio
web. Algunos estan destinados a una sesion biblica en particular; otros pueden ser
utilizados para promover la Misién, sea a través de la Internet o de forma impresa. De
esta manera se mantendra la identidad y la mistica de la Misién a lo largo del
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Continente Americano y se facilitara la creatividad de los equipos misioneros, sin que
pierda integridad el proyecto. Estos recursos son de diferentes tipos:

o Elementos informativos para dar a conocer la Mision a través de medios locales
de difusion, como periddicos, revistas, presentaciones en PPT o comunicaciones
a través de la Web.

o Logos y elementos simbdlicos para dar toques de identidad y mistica de la Mision
al hacer comunicaciones locales sobre ella.

¢ Elementos promocionales para animar a los jévenes a participar en la Misién.

o llustraciones que caracterizan cada sesioén biblica y las que se requieren para
actividades especificas.

EVALUACIONES Y REPORTE

1. Evaluacion de cada sesion biblica

Las evaluaciones de las sesiones biblicas estan al final del Cuaderno de la Mision. El
Equipo Central las hace al terminar la Vivencia de la Misién por los jovenes misioneros
y estos las realizan después de cada sesiodn biblica ofrecida a los jovenes participantes.
Al terminar las cuatro sesiones habra que sintetizar las evaluaciones de cada sede y
entregarlas al Equipo Central, para que adquiera una visidn de conjunto sobre la
implementacién de la Misién bajo su liderazgo.

2. Evaluacion de la Convocatoria

El propdsito de la evaluacion es ayudar al Equipo Central a hacer un mejor trabajo de
preparaciéon y facilitacion. También es importante comunicar en el reporte final al
Instituto Fe y Vida, los aspectos que requieren ser mejorados en Misiones subsecuentes.

3. Evaluacion de la Vivencia de la Mision

Esta evaluacién es para ser hecha por el Equipo Central. Le sirve para reflexionar sobre
su propio funcionamiento como equipo; identificar si las sesiones biblicas requieren ser
adaptadas para la juventud local; facilitar una apreciacion de los jovenes misioneros
con el fin de ayudarlos a ejercer su labor. Incluye la identificacion de aspectos
relevantes a comunicar al Instituto Fe y Vida.

4. Evaluacion del proceso de discernimiento para la eleccién de
roles

Esta evaluacion tiene una seccion sobre el Equipo Central y otra sobre los jovenes
misioneros. También se pide reportar al Instituto Fe y Vida aspectos a ser mejorados.

b4,
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5. Evaluacion de la Jornada de Capacitacion

Los fines de esta evaluacion son semejantes a los de las dos evaluaciones anteriores.

6. Guias para la evaluacion oral de las Liturgias de Envio y de
Clausura

Esta guia tiene dos componentes, uno para ser utilizado por el Equipo Central y otro,
por los jévenes misioneros, ya que la visibn de ambos equipos tiende a ser
complementaria. Si ambas evaluaciones son realizadas en dias y/o lugares diferentes,
los jovenes misioneros deben entregar su evaluacién al Equipo Central. La evaluacién
abarca tanto la preparacion de las liturgias como su celebracion.

7. Reporte final de los centros organizadores al Instituto Fe y Vida

Este formulario tiene como fin compilar informacién sobre la implementacién de la Mision
y aspectos relevantes en sus evaluaciones, para ser enviada al Instituto Fe y Vida por
cada centro organizador. Es muy importante que el Instituto reciba este reporte para
mejorar su labor en Misiones subsecuentes y generar los informes que presentara a las
fundaciones y donadores que permitieron ofrecer gratuitamente todos los recursos.

SITIOS WEB DE LA MISION

Con la intencion de que la Mision Biblica Juvenil, “La Palabra se hace joven con los
joévenes”, llegue a todos los rincones del Continente Americano, existen sitios web:
www.MisionBiblicaduvenil.org, en espafiol y www.YouthBiblicalMission.org, en inglés.
En cada sitio se encuentran todos los materiales y recursos digitalizados para ser
descargados de manera gratuita.

x
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APENDICE 2

ESCENARIOS DE CENTROS ORGANIZADORES
Y SU POTENCIAL MISIONERO

1. SEIS ESCENARIOS DE CENTROS ORGANIZADORES

Este documento presenta seis escenarios de centros organizadores y las sedes que
podran coordinar, segun el numero de Equipos de Jovenes Misioneros comprometidos.
También indica el numero potencial de jovenes participantes en dichos centros. Al final
se presenta un ejemplo de calendarizacion de las sedes a lo largo de la semana y un
ejemplo de cémo distribuirlas en un territorio determinado.

Escenario 1. La parroquia

Parroquia San Judas Tadeo

Organizadores: parroco
y encargado de pastoral juvenil

Congregacion - Grupo juvenil Coro juvenil Grupo juvenil
religiosa Mowm!e_nto de oracién misa 6 p.m. de accién social
apostolico
6 jovenes 8 jovenes 6 jovenes 4 jovenes
misioneros misioneros misioneros misioneros

Jovenes
profesionistas

Juveniles Universitarios

4 jovenes
misioneros

4 jovenes
misioneros

4 jovenes
misioneros

2 Total: 36 jovenes misioneros
Capacidad: 9 sedes de la Misién

Alcance: 360 jovenes participantes

b4,
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1¢r grado
4 jovenes
misioneros

Escenario 2. El colegio catdlico

Colegio La Paz

Organizador: director

de formacion espiritual

aratoria

Ex alumnos

Prep

Secundaria

Generacion 3
4 jovenes
misioneros

1¢" grado
6 jovenes
misioneros

3¢ grado
8 jovenes
misioneros

2° grado
4 jovenes
misioneros

2° grado
6 jovenes
misioneros

Generacion 2
4 jovenes
misioneros

3¢ grado
8 jovenes
misioneros

Generacion 1
4 jovenes
misioneros

Total: 48 j6venes misioneros

Capacidad: 12 sedes de la Mision
Alcance: 480 jovenes participantes
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Escenario 3. La arqui/diécesis

3 Universidades catdlicas
64 jovenes
misioneros

Regién o Vicariato 1
con 40 parroquias
400 jévenes
misioneros

Regién o Vicariato 2 2 Movimientos apostolicos

Conggg D Arquidiécesis de padres de familia
ovenes i

" San Pedro y San Pablo 60 jovenes

misioneros ) - misioneros
Organizador: oficina de pastoral

juvenil en colaboracion con la oficina
de educacién y oficina del clero

4 Congregaciones religiosas
con apostolados propios

360 jovenes

misioneros

Regién o Vicariato 3
con 22 parroquias

220 jévenes

misioneros

6 Movimientos
apostolicos juveniles
216 jovenes
misioneros

18 Colegios catdlicos de
secundaria y preparatoria

648 jovenes
misioneros

Alcance: 22,500 jovenes participantes

a2 Total: 2248 j6venes misioneros
m/ Capacidad: 562 sedes de la Misién

.40 %
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Escenario 4. El movimiento apostélico

Movimiento apostdlico

Organizador: coordinador
general o coordinador

Di6cesis 1 Diocesis 3 Diocesis 5
7 grupos juveniles 3 grupos juveniles 4 grupos juveniles
12 jovenes 8 jovenes 20 jovenes

misioneros misioneros misioneros

Diocesis 4
12 grupos juveniles

24 jovenes
misioneros

Diécesis 2
5 grupos juveniles
8 jovenes
misioneros

AL Total: 72 j6venes misioneros
ﬁ/ Capacidad: 18 sedes de la Misién
Alcance: 720 jévenes participantes

Podria capacitar a los jévenes en un retiro nacional
o enviar jovenes de apoyo de una didcesis a otra.
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Escenario 5. La congregacion religiosa

Congregacion religiosa

Organizador: provincial o
representante de la juventud

6 Ministros de

Pastoral diocesanos
30 jovenes
misioneros

2 Universidades
45 jovenes
misioneros

6 Parroquias
25 jovenes
misioneros

4 Colegios con secundaria
y preparatoria

80 jovenes

misioneros

2 Movimientos apostélicos
60 jovenes
misioneros

5% Total: 240 jévenes misioneros
Capacidad: 60 sedes de la Mision

Alcance: 2,400 jévenes participantes

Con alta posibilidad de influenciar a comparieros en
las distintas pastorales que se desarrollan para que
se sumen a la Mision.

L8,/
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Escenario 6. La pequefia comunidad eclesial

Pequeina comunidad eclesial

Organizador: uno o dos
miembros de la comunidad

6 jovenes misioneros
recomendados por otra
pequefa comunidad

6 miembros jovenes
de la comunidad

6 hijos y nietos de los adultos ( 4 amigos de los hijos y nietos)

de la comunidad
( 6 primos que viven cerca

A2 Total: 28 jévenes misioneros
m Capacidad: 6 sedes de la Misién

Alcance: 280 j6venes participantes
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2. EJEMPLO DE CALENDARIO PARA PLANIFICAR LA MISION

Pasos

Preparacion inicial
Acogida de la Misién por los organizadores

Reuniones, eventos y fechas limites

Capacitacién

Preparacion
inicial

12 3 4 1

de los
jovenes
misioneros

2 3 4 1

Implementacién de la Misién

2 3 4 1

2 3 4 1

2 3 4

Formacién del Equipo Central
con los formadores y asesores

Estudio de los materiales
y planificacién de las actividades

Identificacion de posibles jévenes misioneros

Capacitacion de los jovenes misioneros
Invitacién a los jévenes misioneros

Vivencia de la Mision y discernimiento de roles

Jornada de Capacitacion

Preparacion del proceso y materiales de la Mision

Implementacion de la Mision
Liturgia de Envio

Invitacién a participar en la Misién

Facilitacion de las cuatro sesiones biblicas

Liturgia de Clausura y convivencia

Evaluacion y reporte final

En el sitio web se encuentra una plantilla en Excel para escribir las fechas correspondientes a
la planificacion local. Es importante dar a conocer a los jovenes misioneros el calendario
local, asi como la distribucion territorial de las sedes de la Mision. De esta manera, adquiriran
una visién global del proceso y la implementacion de la Misién que les ayudara ver la
importancia de su rol en ella; podran referir a otros jovenes a una u otra sede, y se motivara
para que en las siguientes Misiones haya mas sedes en su centro organizador.
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3. EJEMPLO DE CALENDARIZACION
DE LAS SEDES DE LA MISION

C ya
LU MA MIE JUE VIE SA DOM SA DOM

En la parroquia 2 1 3 1 2 - 1 2 -
En los colegios 2 2 2 - 6 3 -
En casas de familia 4 6 2 3 1 - - 6 4
En conventos, casas

de retiro y otros locales 8 1 1 2 - 2 2 2 1
Total posible 16 10 6 8 3 2 9 13 5
Numero total de sedes 72

Misién Biblica Juvenil ® Manual para el Equipo Central
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EJEMPLO DE DISTRIBUCION TERRITORIAL
DE LAS SEDES DE LA MISION

Simbologia
Parroquia Capilla Casa Edificios Escuela

.40 %
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APENDICE 3

PROCESOS E INSTRUMENTOS
PARA LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. EJEMPLO DE UNA CARTA DE AUTORIZACION

POR LOS PADRES O TUTORES DE MENORES DE EDAD

Este apéndice contiene procesos e instrumentos especificos, necesarios en diferentes
momentos o actividades formativas de los jévenes misioneros. Incluye:

i1
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Ejemplo de una carta de autorizacién por los padres o tutores de menores de
edad invitados a servir como jovenes misioneros, con su talén de respuesta
para ser firmado por ellos

Proceso de la Convocatoria de los candidatos a ser jévenes misioneros

Tarjeta de compromiso para ser firmada por los jévenes misioneros al aceptar
ser miembros de un equipo para esta Mision

Formulario de inscripcion al Equipo de Jévenes Misioneros, para recabar toda
la informacién necesaria sobre ellos

Proceso de discernimiento para elegir un rol, el cual incluye un pequefio ritual
de compromiso solemne para servir como joven misionero

Proceso para la Jornada de Capacitacién

Proceso para la reflexion final sobre la accién pastoral a lo largo de la Mision
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"La PALABRA SE HACE JOVEN CON LOS JOVENES

Mision Biblica Juvenil en el Continente Americano

PETICION DE AUTORIZACION
A LOS PADRES O TUTORES

CAAND

(Fecha)
Estimados padres de familia o tutores:

Les escribo como miembro del Equipo Central de la Misién Biblica, “La Palabra se hace joven
con los jévenes”, en representacion de (nombre del Centro), para solicitar la autorizacion de que
su hijo/a (nombre) participe como miembro de un Equipo de Jévenes Misioneros. Se contara
con asesores adultos en todas las actividades de la Misién en que participen menores de edad.

Su hijo/a tendra que participar en las siguientes actividades:
¢ Convocatoria para candidatos a ser jévenes misioneros, que tendra lugar en (lugar,
fecha y hora)
¢ Vivencia de la Mision, que tendra lugar en (lugar, fecha y hora)
¢ Jornada de Capacitacion, que tendra lugar en (lugar, fecha y hora)

e Varias reuniones para preparar las sesiones biblicas a ser facilitadas por los
jovenes misioneros, el lugar y la fecha se anunciaran posteriormente.

e Liturgias de Envio y de Clausura, que tendran lugar en (lugar, fecha y hora) y (lugar,
fecha y hora). Estan cordialmente invitados a acompafiar a su hijo/a en estas liturgias.

¢ Cuatro sesiones biblicas, el lugar y la fecha se anunciaran posteriormente.

¢ Sesion de evaluacion final, el lugar y la fecha se anunciaran posteriormente.
Por favor completen el “Formato de autorizacion de los padres o tutores” anexo y envienlo con
su hijo/a el dia de la Convocatoria, que es la primera actividad de la Mision. En caso de que

tengan cualquier pregunta o deseen mas informacion, pueden llamarme al (te/éfono) o enviar un
correo-e (direccion electronica).

Con mis oraciones por ustedes y su hijo/a,
(Firma)
(Nombre)
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"La PALABRA SE HACE JOVEN CON LOS JOVENES

Mision Biblica Juvenil en el Continente Americano

FORMATO DE AUTORIZACION
DE LOS PADRES O TUTORES

Yo, , autorizo a mi hijo/a
para que participe en todas las actividades requeridas para servir en un Equipo de
Jovenes Misioneros, en la Mision, “La Palabra se hace joven con los jovenes”, segun la
lista de actividades presentada en la carta pidiendo autorizaciéon a los padres o tutores.

Firma del padre/madre o tutor/a:

Domicilio:

Teléfono:

Fecha:

o
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2. PROCESO PARA LA CONVOCATORIA
DE LOS CANDIDATOS A SER JOVENES MISIONEROS

Proceso [2:30 horas]
1. Bienvenida, dinamica de conocimiento y cantos de ambientacién
2. Oracion inicial 20 minutos

e Crear un ambiente de oracion en presencia del Sefior y pedir la iluminacion
del Espiritu Santo.

e Invitar a escuchar la cancion lema de la Misién, “Jesus te llama”, y
meditar sobre sus palabras. Mostrar su video, si es posible.

o Hacer una pequefa introduccién basada en el “Prélogo” que esta en el
Manual para el Equipo de Jdvenes Misioneros, p. 9.

Ver Manual para el EdeJM:
= “Prélogo”, p. 9.

3. Explicaciéon de la Misién 50 minutos

e Usar la presentacion en PowerPoint como apoyo para explicar a los
jovenes el proyecto de la Mision:

o Enfatizar la importancia de llevar la Palabra de Dios a otros
jovenes a través de la Mision.

o Especificar como estaran integrados los equipos misioneros y
explicar en qué radica la espiritualidad del evangelizador y del
anfitrion, asi como sus funciones en este proyecto.

o Presentar la oportunidad que tendran de vivir la Misién y de
capacitarse para realizar sus roles.

o Indicar los compromisos que adquieren al ser parte de un Equipo
de Jovenes Misioneros.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Parte 1: Mistica de la Mision”,
pp. 17-36.

e Conducir una sesion de preguntas y respuestas.
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4. Enviados a la Mision 20 minutos

Crear un ambiente de reflexién y escucha.
Proclamar Lucas 10, 1-3. 16.

Dar unos minutos para que la Palabra de Dios haga eco en el corazén de
los jovenes.

Leer las cartas de los obispos que animan a la Misién. Ver pp. 10-11 de
este Manual.

Abrir un didlogo en grupos de tres o cuatro participantes para compartir
como se sienten ante la invitacion que les hace Jesus para ser jovenes
misioneros y qué respuesta nace de su corazon.

5. Rito de compromiso y conclusion 15 minutos

Jui4.1/Z

Invitar a orar por unos minutos para decidir, en didlogo con Jesus, su
respuesta a la invitacion a ser joven misionero/a en este proyecto.

Quienes acepten la invitacion, llenaran la “Tarjeta de compromiso”, que
debera haber sido repartida a todos los participantes con anterioridad.
Ver Apéndice 3, p. 85. El original a color, puede bajarse del sitio web.

Entregar también a todos, el marcador del libro con la “Oracién por la
Misién: ‘La Palabra se hace joven con los jovenes’”. Quienes por alguna
razén no puedan servir como misioneros en esta ocasion, no firmaran la
tarjeta; sin embargo, pueden realizar un compromiso con JesUs para ser
parte del ministerio de la oracién por el éxito de la Misién y para invitar a
otros jévenes a participar en ella.

Realizar un rito de compromiso, en el que:

o Los jévenes que serviran como misioneros, pasan al altar y
colocan la “Tarjeta de compromiso” en una canasta que estara
sobre él.

o Los jovenes que no pueden servir como misioneros en esta
ocasion, toman una vela que estara en una canasta al pie del
altar y la colocan encendida sobre éste como simbolo de su
compromiso de orar por el éxito de la Mision.

Hacer todos juntos la “Oracion por la Mision”, en voz alta.

Orar con las manos extendidas sobre la comunidad juvenil y bendecir a
los jovenes para que cumplan su compromiso con entusiasmo y dedicacion.

Llamar uno a uno a los jévenes, para entregarles su “Tarjeta de
compromiso”. Al hacerlo, decirle: “[Nombre], que el Espiritu Santo te
guie en todo el proceso de la Mision”. El/la joven responde: “Asi sea”.

MBI
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e Concluir con la cancién lema de la Misién, de ser posible mostrando su
video e invitar a que todos los jovenes la canten. La letra se encuentra en el
Cancionero de la Misidn, en el sitio web.

6. Distribucion y entrega de documentos 10 minutos

¢ Distribuir el “Formulario de inscripcion”, p. 86, y solicitar que quienes se
comprometieron a ser jévenes misioneros, lo llenen y lo entreguen. El
original a color puede bajarse del sitio web.

e Entregar un volante con la informacion sobre la fecha, lugar y hora, para
la Vivencia de la Misién y la Jornada de Capacitacion.

e Pedir a los menores de edad que entreguen la carta-permiso de sus
padres o tutores.

7. Refrigerio y convivencia 25 minutos

il 8.1
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3. TARJETA DE COMPROMISO
COMO MIEMBRO DEL EQUIPO DE JOVENES MISIONEROS

[“‘*-———_____

Wik comeRonIs0
A AN como migmero DEL £quIPO
MBT DE JOVENES MISIONEROS

Yo,

quiero ser instrumento del Sefior,
para llevar la Palabra de Dios a otros jovenes.
Me comprometo a vivir la Mision,
participar en la Jornada de Capacitacion,
prepararme y ser misionero/a
durante la Misién Biblica Juvenil.

Firma

Fecha / / Ciudad

e N S S R e S RN
IR PRV KA RIOX I R T KA ORI R I IR AOE

-
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FORMULARIO DE INSCRIPCION
AL EQUIPO DE JOVENES MISIONEROS

h‘iﬂ// INSCRIPCION AL EQUIPO
MB.T DE TOVENES MISIONEROS

Nombre

Fecha de nacimiento

Domicilio

Ciudad Estado C.P.
Teléfono de trabajo ( )

Teléfono de casa ( )

Teléfono movil ( )

Correo electrénico

En caso de ser adolescente:
Nombre del padre/madre o tutor/a
Firma del padre/madre o tutor/a
Teléfono de casa ( )
Teléfono movil ( )

Correo electronico

En caso de emergencia comunicarse con:
Teléfono de casa ( )

Teléfono movil ( )

XA BRI CRLX N FNN KON, § BN BRI XN N KLY, NN
AR ACRAT KA AR AN A IR A IR IR AR RIOKA KR RIOKA

-
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5. PROCESO DE DISCERNIMIENTO PARA ELEGIR UN ROL
Y HACER UN COMPROMISO SOLEMNE COMO JOVEN MISIONERO

Proceso [1:30 horas]

1. Preparacion con anterioridad

Indicar a los jévenes que lleven su Diario, pues lo utilizaran en el rito en que
ratificaran solemnemente su compromiso como jévenes misioneros.

2. Introduccion 10 minutos

Recordar el llamado de Jesus a sus discipulos para continuar su mision y la
espiritualidad propia del evangelizador y del anfitrion en esta Mision. Invitar a
discernir —en ambiente de profunda oracién y apertura al Espiritu Santo— el rol
al que Dios los llama, teniendo presente su experiencia reciente de la Mision y
la apreciacién personal y comunitaria de los dones que Dios les ha dado.

Explicar la complementariedad e importancia de ambos roles, para
que la Buena Nueva llegue al corazén y la vida de los participantes. Indicar
que en las cuatro sesiones serviran en el rol con el que se comprometen en
esta ocasion. Explicar los pasos que se seguiran en el proceso de
discernimiento, el cual tiene una dimensién personal y una comunitaria.

Ver Manual para el EdeJM:
= “Mistica de la Misién”, pp. 17-20.

3. Oracion inicial en comunidad 10 minutos

Invitar a ponerse en presencia del Sefor y pedir la iluminacion del Espiritu
Santo. Conducir la siguiente oracion, leyéndola en voz alta y motivando a los
jovenes a que hagan eco de ella en su corazoén:

Sefior Jesus, nos ponemos en tus manos, somos jovenes
dispuestos a escuchar tu Palabra y responder a tu llamado.

Td nos has elegido para colaborar contigo en la
extension de tu Reino como evangelizadores y anfitriones
en esta Mision Biblica Juvenil. Te ofrecemos todo lo que
somos, estamos dispuestos a seguirte y a servirte como 14
desees de cada uno de nosotros.

Envianos tu Espiritu e infundenos los dones de
sabiduria y consejo, que nos permitan discernir el rol que
habremos de desempefiar en esta Mision.

i1
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Dispén nuestros corazones para que sepamos
trabajar en espiritu de liderazgo compartido y demos asi
testimonio de comunién contigo y entre nosotros.

Incrementa nuestra fe en ti. Sabemos que si 1 nos
invitas a servirte como evangelizadores o anfitriones, es
porque td actuards a través de nosotros; tus palabras serdn
las nuestras y tu carifio acogedor serd el nuestro. Contigo
todo lo podemos.

Permitenos descubrir en qué servicio somos mds
Utiles, segln los dones que nos has dado y las necesidades de
los equipos. Ayldanos a identificar los talentos que nos has
dado para el bien de la comunidad.

Te lo pedimos en el nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo, por intercesion de Maria, nuestra madre.
Amén.
4. Oracion y discernimiento personal 10 minutos
Dar diez minutos para que los jévenes oren en silencio. Invitarlos a:
e Dialogar con Jesus sobre el rol en que pueden servir mejor.

e Pedir al Espiritu Santo la disposicion a aceptar cualquier rol en
beneficio de la Mision.

o Elegir el rol al que se sienten llamados.

5. Analisis del balance de los roles elegidos 10 minutos

¢ Un miembro del Equipo Central invita a que los jovenes que eligieron
servir como evangelizadores, se coloquen a un lado del altar y los
anfitriones, se coloquen al otro lado.

e Si el numero de evangelizadores o de anfitriones no esté balanceado, se
pide a los jévenes que reconsideren su opcidn, a la luz de la necesidad
de formar los equipos y que voten cambiandose de lugar, hasta tener el
numero de personas necesarias en cada rol.

e El Equipo Central toma nota de quiénes quedaron en cada grupo.

6. Discernimiento comunitario 20 minutos

Este paso se realizara en tres grupos: (a) los evangelizadores, (b) los
anfitriones y (c) el Equipo Central. La tarea a realizar es la siguiente:

e Los jovenes en cada grupo compartiran las razones por las que
optaron por dicho rol y si tienen razones para no ejercer el otro rol.
Otros jovenes que los conocen, podrian animarlos a estar abiertos al
cambio de rol, si fuera necesario.
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e El Equipo Central analizara el balance entre los grupos. Si el nUmero
de jovenes en cada rol no se presta para formar los equipos o si la
opcion de algun/a joven parece no ser la adecuada, debido a sus
dones y nivel de madurez, debera hacer ajustes. En dicho caso, el
miembro del equipo que invité al o la joven a quien se le sugerira
cambiar de rol, le pedira el cambio de manera personal.

e Dos miembros del Equipo Central finalizan las listas de quiénes
serviran como evangelizadores y quiénes como anfitriones.

7. Instrucciones para preparar la Jornada de Capacitacion
20 minutos

e Entregar a cada joven el Manual para el Equipo de Jdévenes Misioneros y
el Cuaderno de la Mision. Explicar que el Manual presenta contenidos
que necesitan para su formaciéon como jovenes misioneros, mientras que
el Cuaderno es el recurso que utilizaran para conducir las sesiones biblicas.

o Revisar el indice de su Manual, para que adquieran una idea sobre su
contenido. Indicarles las paginas en que estan las instrucciones para
prepararse para la Jornada de Capacitacién, pp. 63-66.

e Pedir que abran el Cuaderno en la “Introducciéon metodoldgica” y senalar
sus dos secciones, con sus apartados. Después, hojear la Sesién 1,
pagina por pagina, haciendo notar: la primera pagina, con sus objetivos
y mensajes vitales, el plan de la sesidn, los materiales necesarios,
el proceso con sus partes y las tareas a realizar segun el rol que
desempenaran. Mostrar la relacién del Cuaderno con el Diario que
acaban de utilizar al vivir la Mision.

¢ Enfatizar que, como protagonistas de la accion pastoral, deben prepararse
para la Jornada de Capacitaciéon: estudiar las publicaciones y escribir
cualquier duda que requiera aclaracion.

e Recordar el lugar y la fecha de la Jornada de Capacitacion.

Ver Manual para el EdeJM:

= “Preparacion por los jovenes
misioneros para la Jornada de
Capacitacion”, pp. 63-66.

Ver Cuaderno de la Mision:

= “Introduccién metodoldgica al
Cuaderno.
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8. Rito de compromiso solemne 10 minutos

¢ Invitar a los jévenes misioneros a arrodillarse alrededor del altar, sosteniendo
las tres publicaciones de la Misién, poniendo el Manual para el Equipo de
Jovenes Misioneros, hasta arriba. Pedirles que lo abran en la pagina 20,
para decir juntos, en voz baja, la siguiente oracion, dejando que el lider
marque la duracion de la pausa después de cada parrafo.

ORACION DE COMPROMISO )
COMO EVANGELIZADOR/A O ANFITRION/A

Jesus, gracias por haberme invitado a ser parte de un
Equipo de Jévenes Misioneros, para que tu Palabra se
haga joven con los jovenes.

Respondo a tu llamado, como evangelizador/a o
anfitrion/a, en esta Misidn, para hacerte presente con
mis acciones.

Me comprometo a capacitarme para llevar a cabo
las cuatro sesiones biblicas con el espiritu propio del
discipulo/a misionero/a tuyo.

iBendice mi compromiso y envia tu Espiritu para
que me ilumine y dé las fuerzas necesarias para llevar a
cabo tu misién!

Maria, Madre de Jesls y madre nuestra, que por
tu "si" permitiste la encarnacién de tu Hijo en nuestra
historia, acompdfiame en esta Misién, para que el
Espiritu Santo actle a través de mi y la Palabra se haga
joven con los jovenes.

e Terminar el rito entonando la cancién lema de la Mision.

b4,
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6. ESQUEMA DEL PROCESO DE LA JORNADA DE CAPACITACION

A continuacién se presenta un esquema para organizar la Jornada de Capacitacioén. Su
fin es brindar al Equipo Central suficiente guia para esta capacitaciéon al mismo tiempo
que darle libertad para planificar cada tépico y las actividades correspondientes, segun
sus habilidades y las necesidades de los jovenes a ser capacitados como misioneros.

ESQUEMA DE LA JORNADA DE CAPACITACION

Tema Toépicos Actividades Tiempo
e Dar la bienvenida y presentar la agenda
. ) del dia. .
Bienvenida o , 15 minutos
y oracion inicial . In|C|:ar la Jornada’con la Plegaria, 8:00 - 8:15
“Guianos y fortalécenos con tu Palabra”.
Introduccion Ver Manual para el EdeJM, p. 66.
ala Jornada ¢ Mostrar el video de capacitacion. Pedir a
La Misién y sus los jévenes que identifiquen los aspectos 45 minutos
caracteristicas principales en que requieren mas explicacion. 8:15-9:00
e Sesion de preguntas y respuestas.
La Mision y la N,ueva e Tratar los dos primeros topicos en un solo
Evangelizacion e
bloque. Hacer una presentacion dinamica
Fundamentos teoldgico- sobre la importancia de la Misién en la 30 minutos
pastorales de la Misién Iglesia y hoy en dia. 9:00 — 9:30
Mistica Los i6 . e Explicar la importancia del protagonismo
S os jévenes misioneros . . .
de la Misidn . juvenil en la Misién.
como evangelizadores
Canto de animacion 10 minutos
El Circulo Pastoral Revisar los pasos del Circulo Pastoral en el 20 minutos
como metodologia Cuaderno de la Mision, recordandoles ) )
para la Misién cuando los siguieron al vivir la Misién. 9:40 - 10:00
El liderazgo compartido Organizar una dinamica que ejemplifique el 30 minutos
en la implementacién liderazgo compartido. ] ]
de la Mision 10:00-10:30
Evangelizar a los jévenes R’efllexmnar en grupos peguenos sobre este 30 minutos
Ser en su aqui v ahora topico en relacion con la juventud y a la ] .
misionero auty realidad local. 10:30 - 11:00
joven ¢ En grupos de tres o cuatro participantes,
compartir los aportes mas importantes
Desgrrgllot hunjatpo de su reflexién sobre sus etapas de 30 minutos
y crecimiento cristiano desarrollo. ] ]
del joven . N . 11:00 - 11:30
o Compartir en sesién plenaria algunos de
estos aportes.
15 minutos
Descanso
11:30-11:45
8.
meJ
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ESQUEMA DE LA JORNADA DE CAPACITACION

Tema Tépicos Actividades Tiempo
Presentar el calendario para la Mision.
- Proceso e Facilitar que los jévenes tomen con- 15 minutos
de implementacion o . . .
de la Misién C|er?(,:|a del proces,o c!e formacién en la 11:45-12:00
accion en que estan involucrados.
El Manual para el EdeJM, Revisar el Manual para el EdeJM.
el Cuaderno Responder dudas.
y el Diario Revisar el uso del Cuaderno y su relacién _
de la Mision con el Diario de la Misién. Responder 45 minutos
Uso del Diario dudas. 12:00 - 12:45
y el Cuaderno de la Mision Informar que después del almuerzo
trabajaran en sesiones paralelas, segun
sus roles.
1 hora
Almuerzo
12:45-1:45
Recapitular los roles de evangelizador/a 'y
La Misig de anfitrion/a, y ver su
a Mision . complementariedad en la facilitacion de
en accion Preparacion :
. las sesiones. .
de los evangelizadores/as 45 minutos
y los anfitriones/as Reflexionar sobre las “Pautas para el 1:45 - 2:30
(sesiones paralelas) liderazgo de los jovenes misioneros”, en ’ )
P el Manual para el EdeJM, pp. 67-72, desde
la perspectiva de su rol en la Misién,
incluyendo su relacion con los asesores.
Canto de animacién y reacomodo de grupos 15 minutos
Conducir una sesion dialogada, dando
ejemplos y respondiendo preguntas sobre
. como facilitar las sesiones y superar los
Recomendaciones .
- problemas mas comunes que surgen
practicas 1 hora
para el EdeJM Informar: (a) como estan conformados los 0-45 _ 3:45
s . Equipos de Jovenes Misioneros; (b) ' )
(sesidn plenaria) - p
quiénes servirdn como sus asesores, y
(c) la ubicacién y horario de la sede de la
Misién a la que fueron asignados.
bl.8.0%
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ESQUEMA DE LA JORNADA DE CAPACITACION (conTNUACIOND

Tema

Topicos

Actividades

Tiempo

La Misién
en acciéon
(continuacion)

Analisis del trabajo
realizado en la preparacion
para la Jornada

(trabajo en EdeJM)

o Pedir que cada joven se autodenomine “A”
o “B”.

e En parejas, ambos evangelizadores y
ambos anfitriones: (a) dialogan sobre su
analisis personal de las pautas al
preparase para esta Jornada, con el fin de
conocer sus fortalezas y los desafios a
superar, y (b) comparten su estudio del
Cuaderno, para identificar las actividades
en que se sienten seguros y aquéllas en
que requieren asesoria.

¢ El equipo completo, dialoga sobre sus
respectivos roles, en particular sobre la
Sesion 1, realizando asi una primera
preparacion para ella, e identificando las
dudas a preguntar en la siguiente sesién.

1:15 horas
3:45 - 5:00

Descanso (con refrigerio)

30 minutos

Preguntas y respuestas
sobre la logistica
y los roles
en las sesiones

(sesidn plenaria)

Conducir una sesion de preguntas y
respuestas sobre los aspectos identificados
en la sesion anterior.

30 minutos
5:30 - 6:00

Liturgias de Envio
y de Clausura

(sesidn plenaria)
(grupos pequeios)

e Revisar el espiritu y los detalles de las
liturgias, asi como la organizacién previa
realizada por el Equipo Central.

¢ Organizarse en grupos que celebraran
juntos la Liturgia de Envio, y distribuirse
los servicios a realizar.

45 minutos
6:00 - 6:45

Oracion final
y evaluacion

e Cantar “Alma misionera” u otra cancion
apropiada.

¢ En los equipos de cada sede: (a) tener
presente la misién que Jesus les
encomienda, al escuchar su oracion al
Padre; (b) proclamar Juan 17, 18-23; (c)
orar por unos minutos como equipo.

e Hacer una evaluacién oral en que los
jovenes compartan los principales
aportes de la Jornada y aspectos a
mejorar.

e Terminar con la cancién lema de la Mision
“JesuUs te llama”.

30 minutos
6:45-7:15
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7. PROCESO PARA LA REFLEXION FINAL
SOBRE LA ACCION PASTORAL A LO LARGO DE LA MISION

Proceso [6 horas]

1. Oracion inicial 15 minutos

Crear un espiritu de oracién que conduzca a una reflexién profunda sobre la
experiencia del proyecto de la Misidén. Se puede iniciar con un canto al
Espiritu Santo y, después, dar oportunidad de que varias personas hagan
una oracién espontanea pidiéndole que los asista en su reflexion, para que
sea fuente de crecimiento personal y madurez pastoral.

2. Reflexion sobre la accion pastoral en equipos 2:30 horas

El proceso de esta reflexion abarca el proyecto de la Mision completo, visto
desde seis dimensiones. Sera conducido en sesiones paralelas por el
Equipo Central y por los jovenes misioneros.

Queda a discrecion del Equipo Central decidir el tamafo y la
conformacién de los grupos pequenos de reflexion, segun las circunstancias
locales. En cada grupo pequefo, hay que asignar facilitador/a, secretario/a y
cronometrista, para que la reflexién fluya y se realice en el tiempo previsto.

Los aspectos a reflexionar sobre cada dimensién de la Misién son
varios y se prestan para una reflexion profunda que pudiera abarcar un
tiempo mucho mas largo del previsto. Por lo tanto, se recomienda seguir
estos pasos:

e Leer envoz alta, las preguntas en cada apartado (2 minutos).

o Dar tiempo para que, en silencio, cada persona reflexione sobre un
aspecto que evoque una experiencia fuerte o una reflexion profunda
de su parte; se recomienda que tomen algunas notas (8 minutos).

e Invitar a dos o tres personas a compartir su reflexion, procurando
que a lo largo del proceso, todas puedan expresar su experiencia al
menos dos veces (15 minutos).

e Asignar a un miembro del grupo para que comparta su reflexiéon en la
sesién plenaria.

b4,
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A. REFLEXION S0BRE LA MisTICA DE LA MISION [Z5 minuTos]

¢ Qué aspectos de la mistica de la Mision fueron los mas motivantes y enriquecedores?
¢Por qué?

e Pensar en su espiritualidad cristiana: ¢ Coémo nutrié la Mision su relacién con Jesus?
¢Ayudd a mejorar su relacion con el Espiritu Santo y con Dios Padre?

e Pensar en su vocacion bautismal: ; Como ejercieron la misidon que nos dejé Jesus
profeta, sacerdote y rey-servidor? ¢ Cual de estos tres aspectos fue mas fuerte en su
experiencia y por qué?

e Pensar en la mision evangelizadora de la Iglesia: ¢ A qué nivel fue fuente de renovacion
y fortalecimiento de la comunidad? ¢Qué impacto tuvo sobre la comunidad eclesial
adulta el conocer mas la Palabra de Dios?

B. REFLEXION S0BRE LA ENCARNACION DE LA PALABRA DE DI0s

EN LA VIDA DE LOS JOVENES (25 miuTos]

¢ Qué indicadores tienen de que la Palabra de Dios se encarnd en la vida de los jovenes?

e Pensar en los jévenes misioneros: ;Que testimonio dieron con sus actitudes, palabras
y acciones?

e Pensar en los jovenes participantes: ;Qué comentarios, acciones, oraciones...,
mostraron que el mensaje de la Palabra de Dios llegd a su corazén, a su inteligencia, y a
su vida?

C. REFLEXION S0BRE €L PROCESQ DE FORMACION EN LA ACCION (25 minuTosl

¢ Cuadles fueron los mayores frutos de las diferentes actividades formativas?

Recordar las diferentes actividades para identificar cual/es fueron de especial relevancia en
la formacién de los miembros del Equipo Central y de los Equipos de Joévenes Misioneros;
dar algunos ejemplos de sus aportes, desde la perspectiva del propio equipo:

Planificacién y organizacién del proyecto de la Mision

Invitacién a los candidatos a ser jévenes misioneros
Convocatoria

Preparacién de la Vivencia de la Misién por el Equipo Central
Vivencia de la Misién por los jéovenes misioneros

Proceso de discernimiento para elegir el rol de evangelizador o anfitridn
Jornada de Capacitacion

Preparacién de las sesiones biblicas por los jovenes misioneros
Conduccion de las sesiones biblicas por los jévenes misioneros
Evaluacién de las sesiones biblicas por los jévenes misioneros
Evaluaciones de las actividades formativas por el Equipo Central

i1
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D. REFLEXION S0BRE LA PRACTICA PASTORAL [Z5 mnuTos]

¢ Como ayudo este proyecto a mejorar la manera de realizar su accion pastoral?

e Pensar en términos amplios, como las diferentes etapas en el proceso, su manera de
planificar, prepararse, trabajar en equipo, etcétera.

e Pensar en términos de actividades especificas que nunca habian realizado y en
habilidades que adquirieron nuevas y que podran aplicar en otros proyectos.

¢ Cuales fueron los desafios, retos o conflictos mas grandes que enfrentaron?
e Elegir uno para reflexionar sobre él.

e Pensar en las causas del desafio: Cual/es fue/ron? ¢Se hubieran podido evitar con
mejor planificacién o preparaciéon? ;Provienen del ambiente en que se realiza la pastoral
juvenil?

e Recordar como enfrentaron o resolvieron el desafio: ;Estan satisfechos de la respuesta
que le dieron? Por qué?

¢ Viendo la situacion retrospectivamente: ¢ Debieron haber actuado de otra forma? ;Por
qué?

e Aprendizaje de la experiencia: {Como actuaran ante el mismo desafio o retos similares
en el futuro?

£. REFLEXION S0BRE €L LIDERAZQQ COMPARTIDO

Y EL PROTAQONISMO DE LOS5 JOVENES (25 mwuTos]

¢ Qué frutos dio la Misidn gracias al liderazgo compartido?

e Pensar en el desarrollo personal: ; Como me ayudd a crecer como persona? ;Coémo me
enriquecio en la manera de ver y vivir mi fe?

e Pensar en su propio equipo: ¢{Coémo facilitd y enriquecié su labor? ;Se dieron conflictos
fuertes? ;Como los resolvieron? ;Les ayudaron a crecer?

e Pensar en la comunidad eclesial: ;Qué impacto positivo tuvo esta manera de trabajar?
¢ Como egjercieron los jovenes su protagonismo evangelizador?

e Pensar en los jovenes: ;Qué aspectos de su protagonismo les fueron naturales y dadores
de vida? ;Cudles implicaron esfuerzos mayores, sacrificios y una disciplina especial?

e Pensar en el apoyo requerido por los jovenes: ;Qué tipos de apoyo fueron los mas
valiosos? ¢En qué aspectos hizo falta un apoyo mas fuerte o constante?

By
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F. Y DEsPUES DE LA MISION..., QUET (25 mnuTos]

¢ Qué seguimiento se requiere para construir sobre los frutos que dio la Mision?

e Pensar en los frutos mayores para el Equipo Central, los jovenes misioneros y los
jévenes participantes.

e Pensar qué puedo hacer a nivel personal para construir sobre dichos frutos.
e Pensar qué pueden hacer en conjunto, para construir sobre esos frutos.
¢ Qué recomendarian para que la siguiente Mision diera mas frutos?

e Pensar en qué se puede hacer para incrementar el numero de jévenes misioneros y
sedes de la Mision.

e Pensar en qué se puede hacer para mejorar la calidad del protagonismo juvenil.

3. Puesta en comun 1:30 hora

Dar 15 minutos para cada dimension de la reflexion. Invitar a que dos jévenes y
un miembro del Equipo Central compartan en cada ocasion; dar cinco
minutos a cada uno.

4. Oracion final 30 minutos

e Colocar un altar al centro del salén con la Biblia y la Cruz de la Mision y
una vela grande encendida, como simbolo de la comunidad reunida en
torno a la Palabra de Dios, centrada en Jesus y dispuesta ser luz en el
mundo con la fuerza del Espiritu Santo.

e Ponerse en circulo alrededor del altar y crear un ambiente de oracién.

¢ Invitar a hacer algunas oraciones espontaneas que nazcan de la reflexion
que acaban de hacer, siguiendo el espiritu que vaya mencionando el
facilitador/a:

o Oracién de alabanza a Dios

o Accion de gracias a Jesus

o Peticién de sus dones al Espiritu Santo

o Invitacién a Maria como comparnera en la jornada de fe

e Terminar con la cancion lema de la Mision.

5. Convivencia 30 minutos

i1
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APENDICE 4
EVALUACIONES Y REPORTE FINAL

En este Apéndice se encuentran los formularios para hacer las evaluaciones de los
siguientes procesos formativos:

e La Convocatoria

e La Vivencia de la Mision por los jévenes misioneros

e El proceso de discernimiento para la eleccién de roles
o La Jornada de capacitacién

e Las Liturgias de Envio y de Clausura

También esta el formulario para el reporte final de los centros organizadores al
Instituto Fe y Vida. El formato para la evaluacién de las sesiones biblicas, conducidas
por los jévenes misioneros, esta en el Cuaderno de la Mision.

Todos los formularios y guias se encuentran el sitio web de la Misiobn, como
plantillas en Word para facilitar su uso. Al hacer las evaluaciones, se sugiere seguir tres
pasos:

e Hacer la evaluacion personal en silencio.

o Dialogar con el equipo sobre los aspectos mas relevantes en la evaluacion
personal.

e Escribir los datos que pasaran al reporte final.

b4,
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1. EVALUACION DE LA CONVOCATORIA

La evaluacion de la Convocatoria tiene cuatro partes. La primera evalla varias acciones
del Equipo Central. La segunda permite una apreciacion de los jévenes respecto a la
Mision. La tercera sirve para documentar datos relevantes y la cuarta, para registrar
percepciones generales sobre la Convocatoria y escribir lo que amerite ser compartido
en el “Reporte final al Instituto Fe y Vida”.

EVALUACION DE LA CoNVOCATORIA

.. . Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Parte 1: Acciéon del Equipo Central
1 2 3 4 5

1. Transmision de la mistica de la Misién. 1 2 3 4 5
2. Facilitacion de los momentos de oracién. 1 2 3 4 5
3. Presentacién sobre en qué consiste la Mision. 1 2 3 4 5
4. Presentacién sobre la Misiébn como proceso de 1 2 3 4 5

formacién en la accién.
5. Liderazgo compartido:

a. Del lider organizador 1 2 3 4 5

b. De los formadores 1 2 3 4 5

c. De los asesores 1 2 3 4 5

6. Enlistar las estrategias que utilizaron para hacer la invitacion a los candidatos a jovenes
misioneros. ¢Cuales fueron apropiadas y cuales no sirvieron al grado esperado?

a.
b.

C.

7. ¢Hubo algun concepto que no quedo claro durante la Convocatoria y que se necesite
reforzar durante la Vivencia de la Misién o en la Jornada de Capacitacién?

8. ¢Ratificaron por escrito las fechas de la Vivencia de la Mision y la Jornada de Capacitaciéon?
Si no se hizo, como se enmendara este error?

9. Escribir las estrategias de seguimiento para conservar a los jovenes comprometidos:
a.
b.

C.

i1
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Parte 2: Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Apreciacion de los jévenes misioneros 1 2 3 4 5
1. Valoracién del proyecto de la Mision. 1 2 3 4 5
2. Entusiasmo y disposicién a capacitarse como 1 o 3 4 5
jbvenes misioneros
3. Nivel de compromiso hacia la Misién. 1 2 3 4 5
4, ;Cuales fueron las preguntas mas relevantes y las mas frecuentes que hicieron los jévenes?
a.
b.
5. Identificar a los jévenes con mayor experiencia y/o formacion:
a.
b.
6. Identificar a los jévenes que necesitaran mas apoyo, debido a su experiencia y/o formacién
limitada:
a.
b.
7. Mencionar algunas actitudes positivas de los jévenes:
a.
b.
8. Mencionar algunas actitudes de los jévenes que requieren atencion:

a.
b.

Parte 3: Datos relevantes

1. Numero de jévenes invitados a servir como jévenes misioneros

2. Numero de jovenes que participaron en la Convocatoria

3. Numero de jévenes comprometidos a capacitarse y servir en la Misién

4. Revisar silos datos estan completos en los “Formularios de inscripciéon”. Si no es asi,

decidir cdmo se completaran.

5. Otros datos relevantes:

a.
b.

il 8.1
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Parte 4: Percepciones generales

1. Indicadores de que se comprendid y se vivio la mistica de la Misién:
a.
b.

2. Logros o frutos mas importantes de la Convocatoria:
a.
b.

3. Desafios mas grandes al hacer la invitacion:
a. ¢Aqué se debieron?
b. ¢Cdmo los resolvieron?

c. ¢Como resolverlos mejor?

4. Escribir los desafios mas grandes durante la Convocatoria:
a. ¢A qué se debieron?
b. ¢Cdmo los resolvieron?

c. ¢Coémo resolverlos mejor?

5. Sugerencias para las misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a. En la conformacion del Equipo Central:
b. En la planificacién inicial:
c. Al hacer la invitacion a los jovenes misioneros:

d. En el proceso de la Convocatoria:

6. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:

Jui4.1/Z
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2. EVALUACION DE LA VIVENCIA DE LA MISION

Esta evaluacion tiene cinco partes. La primera consiste en un didlogo evaluativo a ser
realizado después de las Sesiones 1y 3. La segunda se centra en la accién del Equipo
Central. La tercera realiza una apreciacion de los jévenes misioneros. La cuarta analiza
el proceso de cada una de las cuatro sesiones biblicas. La quinta reune las
percepciones generales sobre la Vivencia de la Mision, asi como comentarios y
recomendaciones para el Instituto Fe y Vida.

EVALUACION DE LA VIVENCIA DE LA MISION

Parte 1: Dialogo evaluativo después de las Sesiones 1y 3

Al terminar la Sesioén 1:

e Basados en la experiencia de esta sesion: ¢Hay algun ajuste que hacer en las siguientes
sesiones?

e Segun lo observado respecto a los jévenes: §Hubo alguna conducta o actitud que deba
ser corregida de inmediato?

e Respecto a la manera de ejercer los roles de evangelizador/a y anfitrion/a: ¢ Hay algo
que se deba mejorar?

Al terminar la Sesién 3:

e Basados en la experiencia de las Sesiones 2 y 3: §Hay algun ajuste que hacer en la
Sesion 47?

e Segun lo observado respecto a los jévenes: §Hay alguna conducta o actitud que deba
ser corregida de inmediato?

e Respecto a la manera de ejercer los roles de evangelizador/a y anfitrion/a: ¢Hay algo
que se deba mejorar?

EVALUACION AL FINAL DE LA MISION

.. . Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Parte 2: Acciéon del Equipo Central
1 2 3 4 5
1. Preparacion de la Mision:
a. Por parte del lider organizador 1 2 3 4 5
b. Por quienes sirvieron de evangelizadores/as 1 2 3 4 5
c. Por quienes sirvieron de anfitriones/as 1 2 3 4 5
2. Transmisién de la mistica de la Mision. 1 2 3 4 5
bul.8.11%
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3. Accioén del lider organizador como asesor: Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
a. Apoyd la auto-coordinacion 1 2 3 4 5
del equipo misionero
b. Respeto el liderazgo del equipo misionero 1 o 3 4 5
c. Atendié la necesidad de hacer ajustes 1 o 3 4 5
al proceso
4. Accion de los evangelizadores/as como:
a. Proclamadores de la Palabra 1 2 3 4 5
b. Pareja de lideres trabajando en apoyo mutuo 1 2 3 4 5
c. Conductores de las sesiones, segun 1 2 3 4 5
el horario acordado
d. Facilitadores de la oracion 1 2 3 4 5
e. Facilitadores de la reflexiéon 1 2 3 4 5
5. Accion de los anfitriones/as como:
a. Creadores del ambiente de la sede 1 2 3 4 5
de la Mision
b. Forjadores de comunidad 1 2 3 4 5
c. Pareja de lideres trabajando en apoyo mutuo 1 2 3 4 5
d. Auxiliares al equipo de evangelizadores 1 2 3 4 5
e. Responsables de la preparacion 1 2 3 4 5
de los materiales
6. Situvieron que enfrentar algunos desafios en su trabajo como equipo, indicar:
a. ¢A qué se debieron?
b. ¢Como los resolvieron?
c. ¢Coémo resolverlos mejor?
Parte 3: Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Apreciacion de los jovenes misioneros 1 2 3 4 5
1. Espiritu con el que llegaron a la Misiéon 1 2 3 4 5
2. Interés en el proceso y contenido de las sesiones 1 2 3 4 5
3. Espiritu de reflexion 1 2 3 4 5
4. Espiritu de oracién 1 2 3 4 5
5. Espiritu comunitario y apoyo mutuo 1 2 3 4 5
6. Participacion en las actividades 1 2 3 4 5
o
meJ
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7. Actitudes o reacciones de los participantes con las que mostraron que estaban recibiendo
los mensajes vitales de las sesiones:

a.
b.
C.

8. Comentarios interesantes o valiosos de los participantes:
a.
b.
C.

9. ;ldentificaron algunos jévenes con personalidades dificiles o conflictivas?
a. ¢Quiénes?
b. ¢Cémo manejo el equipo estas situaciones durante el proceso?
c. ¢Qué implica esto ante su pertenencia a un Equipo de Jovenes Misioneros?
d. ¢Quién hablara con esos jévenes?

10. ¢ Identificaron algunos jévenes sin el nivel o actitud necesarias para ser jovenes misioneros?
a. ¢Quiénes?
b. ¢Quién hablara con esos jovenes?

Parte 4: Proceso de las sesiones biblicas

Sesion Biblica 1
a. Revisar el Plan de la Sesion, recorriendo sus momentos, actividades y pasos, identificar:

e Aspectos confusos: iPor qué? ;Como resolverlos para que los jovenes misioneros
no tengan el mismo problema?

e Actividades que no se terminaron a tiempo: ;Por qué? ;Coémo resolver el problema
para que los jévenes misioneros no lo tengan?

b. ¢Tuvieron todos los materiales necesarios? ;Hay materiales que fueron dificiles de
obtener y necesitan suplir en su realidad local?

c. ¢Hay algunas actividades que requieren ser adaptadas para la Misién que conduciran los
jévenes misioneros?

Sesion Biblica 2
a. Revisar el Plan de la Sesién, recorriendo sus momentos, actividades y pasos, identificar:

e Aspectos confusos: {Por qué? ;Como resolverlos para que los jévenes misioneros
no tengan el mismo problema?

e Actividades que no se terminaron a tiempo: ;Por qué? ;Coémo resolver el problema
para que los jévenes misioneros no lo tengan?

b. ¢Tuvieron todos los materiales necesarios? ;Hay materiales que fueron dificiles
de obtener y necesitan suplir en su realidad local?

c. ¢Hay algunas actividades que requieren ser adaptadas para la Misién que conduciran
los jévenes misioneros?

b4,
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Sesién Biblica 3
a. Revisar el Plan de la Sesion, recorriendo sus momentos, actividades y pasos. Identificar:

e Aspectos confusos: Por qué? ¢Como resolverlos para que los jovenes misioneros
no tengan el mismo problema?

e Actividades que no se terminaron a tiempo: Por qué? ¢Coémo resolver el problema
para que los jovenes misioneros no lo tengan?

b. ¢Tuvieron todos los materiales necesarios? ;Hay materiales que fueron dificiles
de obtener y necesitan suplir en su realidad local?

c. ¢Hay algunas actividades que requieren ser adaptadas para la Misién que conduciran
los jovenes misioneros?

Sesion Biblica 4
a. Reuvisar el Plan de la Sesion, recorriendo sus momentos, actividades y pasos. Identificar:

e Aspectos confusos: i Por qué? ; Como resolverlos para que los jévenes misioneros
no tengan el mismo problema?

e Actividades que no se terminaron a tiempo: ;Por qué? ;Como resolver el problema
para que los jévenes misioneros no lo tengan?

b. ¢Tuvieron todos los materiales necesarios? ;Hay materiales que fueron dificiles
de obtener y necesitan suplir en su realidad local?

c. ¢Hay algunas actividades que requieren ser adaptadas para la Misién que conduciran
los jovenes misioneros?

Parte 5: Percepciones generales

1. Escribir los logros o frutos mas importantes alcanzados en la Vivencia de la Misién:
a.
b.

2. Escribir los desafios mas grandes al preparar o conducir las sesiones biblicas:
a. (A qué se debieron?
b. ¢Cbmo los resolvieron?

c. ¢Coémo resolverlos mejor?

3. Sugerencias para las misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:
a. En la preparacion de las sesiones biblicas:

b. En la conduccién de las sesiones:

4. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:

Rk
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3. EVALUACION DEL PROCESO DE DISCERNIMIENTO
PARA LA ELECCION DE ROLES

La evaluacion del proceso de discernimiento de roles tiene tres partes. La primera
evalla la accion del Equipo Central. La segunda se centra en los jévenes misioneros, y
la tercera recaba la informacién para el “Reporte final al Instituto Fe y Vida”.

EVALUACION DEL PROCES0 DE DISCERNIMIENTO

Parte 1: Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Accioén del Equipo Central 1 2 3 4 5
1. Llamado a continuar la Misién de Jesus 1 2 3 4 5
2. Creacion de un espiritu de oracion y reflexion 1 2 3 4 5
3. Anadlisis del balance de los roles elegidos 1 2 3 4 5
4. Conduccion del discernimiento comunitario 1 2 3 4 5
5. Instrucciones para la Jornada de Capacitacion 1 2 3 4 5
6. Rito de compromiso solemne 1 2 3 4 5
Parte 2: Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Apreciacion de los jovenes misioneros 1 2 3 4 5
1. Actitud general de los jovenes misioneros 1 2 3 4 5
2. Espiritu de oracién y entusiasmo por la Misién 1 2 3 4 5

3. ¢ Qué rol escogieron los jévenes con mas frecuencia? ¢Por qué creen que sucedié eso?

4. ;Como respondieron los jévenes ante la necesidad de equilibrar el nUmero de misioneros en
cada rol?

5. ;Cuantos jévenes optaron por servir en la Misién a través de su oracién en lugar de como
jévenes misioneros? ;Como dar seguimiento para que se sientan incluidos durante todo el
proceso?

6. Observaciones que hay que tener en cuenta al realizar la Jornada de Capacitacién:
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Parte 3: Percepciones generales

1. Sugerencias para las misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a. Enla preparacién del proceso:

b. En la facilitacién del proceso:

2. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:
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4. EVALUACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION

La evaluacion de la Jornada de Capacitacion consta de cinco partes. La primera evalla
la accién del Equipo Central. La segunda permite una apreciacién de los jévenes como
individuos y la tercera de los equipos de jovenes recién integrados. La cuarta sirve para
documentar datos relevantes de la Jornada y la quinta recaba informacién para el
“Reporte final al Instituto Fe y Vida”.

EVALUACION DE LA JORNADA DE CAPACITACION

.. . Pobre Mediocre Regular Bien Excelente
Parte 1: Acciéon del Equipo Central
1 2 3 4 5
1. Transmisién de la mistica de la Misién 1 2 3 4 5
2. Facilitacion de los momentos de oracion 1 2 3 4 5
3. Presentacioén sobre el proceso de la Misién 1 2 3 4 5
4. Presentacion sobre la mistica de la Mision 1 2 3 4 5
5. Revision de la dimensiéon metodoldgica 1 2 3 4 5
6. Revision de las cuatro publicaciones 1 2 3 4 5
7. Sesioén de los evangelizadores 1 2 3 4 5
8. Sesién de los anfitriones 1 2 3 4 5
9. Sesiones plenarias de dialogo 1 o 3 4 5
y preguntas y respuestas

10. Sesion sobre las Liturgias de Envio y Clausura 1 2 3 4 5
11. Liderazgo compartido del Equipo Central:

a. Por parte del lider organizador 1 2 3 4 5

b. Por parte de los formadores 1 2 3 4 5

c. Por parte de los asesores 1 2 3 4 5
12. ;Hubo algun concepto que no quedo claro y que necesiten reforzar durante la preparacion

de las sesiones biblicas?
13. ;Qué asesores requieren apoyo durante la etapa de las sesiones biblicas, por parte

de los miembros del equipo que tienen mas experiencia?
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Parte 2:

Apreciacioén de los jovenes misioneros 1 2 3 4

5

Pobre Mediocre Regular Bien Excelente

1.

Preparacién con la que llegaron a la Jornada 1 2 3 4

5

2.

Interés en las presentaciones 1 2 3 4

3.

Participacion en las actividades grupales 1 2 3 4

Participacion en las sesiones plenarias 1 2 3 4

Comentarios relevantes de los jévenes a lo largo del proceso:
a.
b.

C.

¢ Cual fue la actitud de los jévenes que mas prevalecié durante la Jomada?
a.
b.

C.

. ¢Cuales son los aportes mas grandes que recibieron los jovenes al reflexionar sobre sus

etapas de desarrollo?
a.
b.

C.

. ¢ Cuales fueron las preguntas mas importantes o frecuentes que hicieron los jovenes?

a.
b.

C.

. Oraciones de ofrenda, particularmente significativas, durante la oracion final:

a.
b.

C.
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Parte 3: Apreciacion de los Equipos de Jovenes Misioneros

1. ¢ Cuales fueron los logros y desafios mas grandes durante la integracion de los equipos?
a. Logros:

b. Desafios:

2. En relacion con los Equipos de Jovenes Misioneros recién formados:
a. ¢Coémo fue la interaccion entre sus miembros?

b. ¢Hay algunos jévenes que sobresalieron por su liderazgo y madurez? ;Quiénes son?
¢ Estan en diferentes equipos?

c. ¢Hay algun equipo que requiera ajuste en cuanto a sus miembros, debido a
personalidades encontradas u otros factores?

d. ¢Hay adolescentes o jovenes que requieren apoyo o asesoria personal, ademas
de la que recibiran con su equipo?

e. ¢Pueden identificar asesores particularmente adecuados para ciertos equipos?

Parte 4: Datos relevantes

1. NUmero de equipos que se formaron

2. Numero de equipos con asesor/a por ser menores de edad

3. Numero de equipos con asesor/a por su experiencia limitada

4. Escribir las fechas en que sera la reunion de cada equipo para preparar la primera sesion:
a.
b.

C.

5. Otras notas importantes:

b4,
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Parte 5: Percepciones generales

1. Anotar algunos indicadores de que se comprendié mejor y se vivié la mistica de la Misién:

a.
b.

2. Escribir los logros o frutos mas importantes de la Jornada de Capacitacion.
a.
b.

3. Escribir los desafios mas grandes durante la Jornada:
a. (A qué se debieron?
b. ¢Como los resolvieron?

c. ¢Como resolverlos mejor?

4. Sugerencias para las Misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a. La preparacion de la Jornada de Capacitacién:
El proceso general de la Jornada de Capacitacion:
Las presentaciones de los temas:

La organizacién y conduccion de las actividades:

®© a 0 T

El liderazgo como Equipo Central:

5. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:

Jui4.1/Z
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5. GUIAS PARA LA EVALUACION ORAL
DE LAS LITURGIAS DE ENVIO Y DE CLAUSURA

A continuacién se presentan dos guias para conducir un dialogo evaluativo sobre las
Liturgias de Envio y de Clausura. Conviene que esta evaluacién también sea realizada
por los jévenes misioneros y el sacerdote que presidio las liturgias.

EVALUACION DE LA LITURAIA DE EnVio

1. Dialogar sobre como transmitieron a los jévenes la diferencia entre una liturgia de la Palabra
y la liturgia eucaristica, y algunos comentarios relevantes de los jovenes, si los hubo.

2. Comentar sobre cémo participaron los jévenes y ustedes, como Equipo Central, en la
preparacion de la liturgia, en términos del liderazgo compartido respecto a
responsabilidades y ministerios.

3. Senalar los indicadores que muestran que la liturgia estuvo centrada en la juventud y conté
con el protagonismo de los jévenes.

4. Comentar sobre la participacion de la comunidad durante la liturgia.

5. Compartir sus observaciones sobre el rito de envio y la entrega de la Biblia, la Cruz de la
Misidén y las cruces a los jovenes misioneros.

6. Indicar aspectos a mejorar en la Liturgia de Clausura, con base en esta experiencia.

7. Mencionar los aciertos durante la preparacion y vivencia de esta liturgia, que deben
conservar para la Liturgia de Clausura.

8. Escribir los desafios mas grandes para lograr una liturgia vibrante, participativa y
significativa para los jévenes misioneros y la comunidad eclesial.

a. ¢A qué se debieron?
b. ¢Coémo los resolvieron?

c. ¢Como resolverlos mejor?

9. Sugerencias para misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

10. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida.
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EVALUACION DE LA LITURAIA DE CLAUSURA

1. Comentar sobre cémo participaron los jévenes y ustedes, como Equipo Central, en la
preparacion de la liturgia, en términos del liderazgo compartido respecto a responsabilidades
y ministerios.

2. Sefalar los indicadores que muestran que la liturgia estuvo centrada en la juventud y conté
con el protagonismo de los jévenes.

3. Comentar sobre la participacién de la comunidad durante la liturgia.

4. Compartir sus observaciones sobre el rito de envio y la entrega de los Diarios de la Mision.

5. Escribir los desafios mas grandes para lograr una liturgia vibrante, participativa y significativa
para los jévenes misioneros y la comunidad eclesial.

a. (A qué se debieron?
b. ¢Como los resolvieron?

c. ¢Como resolverlos mejor?

6. Sugerencias para misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:
a.
b.

7. Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida.
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6. REPORTE FINAL DE LOS CENTROS ORGANIZADORES
AL INSTITUTO FE Y VIDA

El Instituto Fe y Vida y las instituciones asociadas estan muy interesadas en conocer
los resultados de la Mision Biblica Juvenil. Estamos convencidos de que se puede
aprender a través de sus experiencias, tanto positivas como negativas, para preparar a
futuro un mejor proyecto misionero.

El formulario que a continuacion se presenta tiene seis partes. Solicitamos que
llenen por completo las Partes 1 y 2. En las siguientes partes, pueden escribir solo
sobre los aspectos que consideren relevantes para el equipo del Instituto Fe y Vida,
basandose en las evaluaciones que hicieron a lo largo del proceso de la Misién y en
observaciones finales que quieran compartir. En cuanto a los testimonios, les pedimos
que envien por lo menos dos.

Las personas que envian reporte recibiran, en agradecimiento, el analisis final
del proyecto hecho por el Instituto Fe y Vida. Al igual que las evaluaciones, este
formato se encuentra en Word, en el sitio web, para facilitar que lo llenen y lo envien a:
mision@feyvida.org.

Muchas gracias,

Equipo Biblico del Instituto Fe y Vida

REPORTE AL INSTITUTO FE Y VIDA

Parte 1: Datos generales

1. Nombre del lider organizador/a:

Correo electronico:

2. Nombre de la institucién organizadora:

3. Domicilio de la institucién organizadora:

Calle:

Ciudad: Estado:
Cédigo postal: Pais:
Sitio web:

4. Tipo de institucion que organizé la Misién:

___arqui/diécesis  ___parroquia ___movimiento apostélico ___congregacion religiosa
___universidad ___colegio ___pequefia comunidad eclesial otro:
bl.8.0%
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Parte 2: Estadistica de la Mision

1. Numero de miembros en el Equipo Central:

2. Numero de sedes de la Mision:

3. Numero total de miembros en todos los Equipos de Jévenes Misioneros:

4. Caracteristicas de los jévenes misioneros:

Numero de: hombres mujeres

Numero de jévenes en cada grupo de edad:  15-18 19-21 22-30
5. Caracteristicas de los jévenes participantes:

Numero de: hombres mujeres

Numero de jévenes en cada grupo de edad:  15-18 19-21 22-30

Parte 3: Logros y frutos de la Mision

1. Logros y frutos principales en el Equipo Central:

2. Logros y frutos principales entre los jovenes misioneros:

3. Logros y frutos principales entre los jovenes participantes:

4. Oftros logros y frutos importantes:

Parte 4: Desafios mas grandes al implementar la Misién

1. ¢En qué consistid? ¢A qué se debid? ¢ Como lo solucionaron?

2. ;En qué consistio? ;A qué se debié? ;Como lo solucionaron?

Jui4.1/Z
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Parte 5: Comentarios sobre las publicaciones y procesos de la Mision

1. Comentarios sobre el Manual para el Equipo Central:

2. Comentarios sobre el Manual para el Equipo de Jovenes Misioneros:

3. Comentarios sobre el Cuaderno de la Mision:

4. Comentarios sobre el Diario de la Mision:

5. Comentarios sobre el sitio web y los materiales electrénicos:

6. ;Qué cambios sustantivos tuvieron que hacer para adaptar el proyecto a su situacion local?

7. Recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:

Parte 6: Testimonios

1. Testimonio de un miembro del Equipo Central:

2. Testimonio de un evangelizador/a:

3. Testimonio de un anfitridon/a:

4. Testimonio de un/a joven participante:

b4,
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Cancion lema de la Primera Mision
LA PALABRA SE HACE JOVEN CON LOS JOVENES

Martin Valverde

Eles la puerta, atrévete a entrar.
Dale un por qué a tu vida;
él es el buen pastor que se nos da
y conhoce a sus ovejas.

Para aquellos que buscan vivir
y alcanzar sus suefios,
la luz que brilla y llama al corazén
la voz del Buen Pastor.

Eles el pan de vida, comelo;
nunca mds tendrds hambre.
Verdadero pan que nos da Dios
y da la vida al mundo.

Da tu paso, atrévete a creer,
para que tengas vida.
Escucha hoy la voz de tu pastor
llamdndote a vivir.

Jesus te llama para llevar
su palabra a todas partes.
El te eligid, te hace apdstol,
renueva tu juventud.

Te estd invitando para llevar
la buena nueva de su amor-.
Oye su voz, que la Palabra

se hace joven contigo.

Cristo es el camino, es la verdad,
y solo él da vida.
La verdadera vid, unido a él
tu juventud da fruto.

La resurreccién, aquél que crea en él
aunque muera vivird.
Camina junto a él,
La verdad descubre y vive ya.

Llevan en su pecho un nuevo ardor:

amor de Dios que llama.
Portadores de la buena nueva
van compartiendo vida.

Son profetas que Dios levantd
y llevan su Palabra.

Son testigos desde el corazén
y ésta es su cancion.

Coro

El me llamé, hoy llevo
su Palabra a todas partes.
El me eligié, me hizo apdstol,
renové mi juventud.

El me invits, hoy llevo
la buena noticia de Jesus.
Oigo su voz y su Palabra
se hace joven conmigo.

El nos llamé, llevamos
su Palabra a todas partes.
Nos eligid, nos hizo apéstoles
renovo la juventud.

Nos invité, llevamos
la buena noticia de Jesus.
El nos hablé y su Palabra
es vida de la juventud.
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