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Evaluación del Proceso de Discernimiento, p. 1

Evaluación del proceso de discernimiento
para la elección de roles
La evaluación del proceso de discernimiento de roles tiene tres partes. La primera evalúa la acción del Equipo Central. La segunda se centra en los jóvenes misioneros, y la tercera recaba la información para el “Reporte final al Instituto Fe y Vida”. 
 

	Evaluación del proceso de discernimiento                                                

	Parte 1:

Acción del Equipo Central
	Pobre   Mediocre   Regular   Bien   Excelente


1
2
 3
4
5

	1.
Llamado a continuar la Misión de Jesús
	
1
2
 3
4
5

	2.
Creación de un espíritu de oración y reflexión
	
1
2
 3
4
5

	3.
Análisis del balance de los roles elegidos
	
1
2
 3
4
5

	4.
Conducción del discernimiento comunitario
	
1
2
 3
4
5

	5.
Instrucciones para la Jornada de Capacitación
	
1
2
 3
4
5

	6.
Rito de compromiso solemne
	
1
2
 3
4
5

	Parte 2:

Apreciación de los jóvenes misioneros
	Pobre   Mediocre   Regular   Bien   Excelente


1
2
 3
4
5

	1.
Actitud general de los jóvenes misioneros
	
1
2
 3
4
5

	2.
Espíritu de oración y entusiasmo por la Misión
	
1
2
 3
4
5

	3.
¿Qué rol escogieron los jóvenes con más frecuencia? ¿Por qué creen que sucedió eso?



	4.
¿Cómo respondieron los jóvenes ante la necesidad de equilibrar el número de misioneros en cada rol?



	5.
¿Cuántos jóvenes optaron por servir en la Misión a través de su oración en lugar de como jóvenes misioneros? ¿Cómo dar seguimiento para que se sientan incluidos durante todo el proceso?



	6.
Observaciones que hay que tener en cuenta al realizar la Jornada de Capacitación:



	Parte 3: Percepciones generales 

	1.
Sugerencias para las misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a.
En la preparación del proceso:

b.
En la facilitación del proceso:



	2.
Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:
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La Palabra se hace joven con los jóvenes
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