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Evaluación de la Jornada de Capacitación, p. 1

Evaluación de la Jornada de Capacitación
La evaluación de la Jornada de Capacitación consta de cinco partes. La primera evalúa la acción del Equipo Central. La segunda permite una apreciación de los jóvenes como individuos y la tercera de los equipos de jóvenes recién integrados. La cuarta sirve para documentar datos relevantes de la Jornada y la quinta recaba información para el “Reporte final al Instituto Fe y Vida”. 
 

	Evaluación de la Jornada de Capacitación

	Parte 1: Acción del Equipo Central
	Pobre   Mediocre   Regular   Bien   Excelente


1
2
 3
4
5

	1.
Transmisión de la mística de la Misión
	
1
2
 3
4
5

	2.
Facilitación de los momentos de oración
	
1
2
 3
4
5

	3.
Presentación sobre el proceso de la Misión
	
1
2
 3
4
5

	4.
Presentación sobre la mística de la Misión
	
1
2
 3
4
5

	5.
Revisión de la dimensión metodológica
	
1
2
 3
4
5

	6.
Revisión de las cuatro publicaciones 
	
1
2
 3
4
5

	7.
Sesión de los evangelizadores 
	
1
2
 3
4
5

	8.
Sesión de los anfitriones
	
1
2
 3
4
5

	9.
Sesiones plenarias de diálogo
y preguntas y respuestas
	
1
2
 3
4
5

	10.
Sesión sobre las Liturgias de Envío y Clausura
	
1
2
 3
4
5

	11.
Liderazgo compartido del Equipo Central: 

a.
Por parte del líder organizador 

b.
Por parte de los formadores

c.
Por parte de los asesores
	
1
2
 3
4
5

1
2
 3
4
5

1
2
 3
4
5

	12.
¿Hubo algún concepto que no quedó claro y que necesiten reforzar durante la preparación de las sesiones bíblicas? 




	13.
¿Qué asesores requieren apoyo durante la etapa de las sesiones bíblicas, por parte
de los miembros del equipo que tienen más experiencia?



	Parte 2:
Apreciación de los jóvenes misioneros
	Pobre   Mediocre   Regular   Bien   Excelente


1
2
 3
4
5

	1.
Preparación con la que llegaron a la Jornada 
	
1
2
 3
4
5

	2.
Interés en las presentaciones
	
1
2
 3
4
5

	3.
Participación en las actividades grupales
	
1
2
 3
4
5

	4.
Participación en las sesiones plenarias
	
1
2
 3
4
5

	5.
Comentarios relevantes de los jóvenes a lo largo del proceso:

a.

b.

c.

	6.
¿Cuál fue la actitud de los jóvenes que más prevaleció durante la Jornada?

a.

b.

c.

	7.
¿Cuáles son los aportes más grandes que recibieron los jóvenes al reflexionar sobre sus etapas de desarrollo? 

a.

b.

c.

	8.
¿Cuáles fueron las preguntas más importantes o frecuentes que hicieron los jóvenes?

a.

b.

c.

	9.
Oraciones de ofrenda, particularmente significativas, durante la oración final:

a.

b.

c.

	Parte 3: Apreciación de los Equipos de Jóvenes Misioneros

	1.
¿Cuáles fueron los logros y desafíos más grandes durante la integración de los equipos?

a.
Logros:

b.
Desafíos:  

	2.
En relación con los Equipos de Jóvenes Misioneros recién formados:

a.
¿Cómo fue la interacción entre sus miembros?

b.
¿Hay algunos jóvenes que sobresalieron por su liderazgo y madurez? ¿Quiénes son? ¿Están en diferentes equipos?

c.
¿Hay algún equipo que requiera ajuste en cuanto a sus miembros, debido a personalidades encontradas u otros factores?

d.
¿Hay adolescentes o jóvenes que requieren apoyo o asesoría personal, además
de la que recibirán con su equipo?

e.
¿Pueden identificar asesores particularmente adecuados para ciertos equipos?



	Parte 4: Datos relevantes

	1.
Número de equipos que se formaron __________

	2.
Número de equipos con asesor/a por ser menores de edad __________

	3.
Número de equipos con asesor/a por su experiencia limitada __________

	4.
Escribir las fechas en que será la reunión de cada equipo para preparar la primera sesión:

a.

b.

c.


	5.
Otras notas importantes:

a.

b.

c.


	Parte 5: Percepciones generales

	1.
Anotar algunos indicadores de que se comprendió mejor y se vivió la mística de la Misión:

a.

b.


	2.
Escribir los logros o frutos más importantes de la Jornada de Capacitación.

a.

b.


	3.
Escribir los desafíos más grandes durante la Jornada:

a.
¿A qué se debieron?
b.
¿Cómo los resolvieron?

c.
¿Cómo resolverlos mejor?


	4.
Sugerencias para las Misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a.
La preparación de la Jornada de Capacitación: 

b.
El proceso general de la Jornada de Capacitación:

c.
Las presentaciones de los temas:

d.
La organización y conducción de las actividades:
e.
El liderazgo como Equipo Central:



	5.
Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:
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La Palabra se hace joven con los jóvenes
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