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Evaluación de la Convocatoria, p. 1

Evaluación de la Convocatoria
La evaluación de la Convocatoria tiene cuatro partes. La primera evalúa varias acciones del Equipo Central. La segunda permite una apreciación de los jóvenes respecto a la Misión. La tercera sirve para documentar datos relevantes y la cuarta, para registrar percepciones generales sobre la Convocatoria y escribir lo que amerite ser compartido en el “Reporte final al Instituto Fe y Vida”.
	Evaluación de la Convocatoria

	Parte 1: Acción del Equipo Central
	Pobre   Mediocre   Regular    Bien    Excelente

1
 2
 3
4
5

	1.
Transmisión de la mística de la Misión.
	
1
 2
 3
4
5

	2.
Facilitación de los momentos de oración.
	
1
 2
 3
4
5

	3.
Presentación sobre en qué consiste la Misión.
	
1
 2
 3
4
5

	4.
Presentación sobre la Misión como proceso de formación en la acción.
	
1
 2
 3
4
5

	5.
Liderazgo compartido: 

a.
Del líder organizador 

b.
De los formadores

c.
De los asesores
	
1
 2
 3
4
5


1
 2
 3
4
5


1
 2
 3
4
5

	6.
Enlistar las estrategias que utilizaron para hacer la invitación a los candidatos a jóvenes misioneros. ¿Cuáles fueron apropiadas y cuáles no sirvieron al grado esperado?

a.

b.

c.
 

	7.   ¿Hubo algún concepto que no quedó claro durante la Convocatoria y que se necesite reforzar durante la Vivencia de la Misión o en la Jornada de Capacitación?


	8.   ¿Ratificaron por escrito las fechas de la Vivencia de la Misión y la Jornada de Capacitación? Si no se hizo, ¿cómo se enmendará este error?



	9.
Escribir las estrategias de seguimiento para conservar a los jóvenes comprometidos:


a.


b.


c.

	Parte 2:                                                  Apreciación de los jóvenes misioneros
	Pobre   Mediocre   Regular   Bien   Excelente


1
 2
 3
4
5

	1.
Valoración del proyecto de la Misión.
	
1
 2
 3
4
5

	2.
Entusiasmo y disposición a capacitarse como jóvenes misioneros 
	
1
 2
 3
4
5

	3.
Nivel de compromiso hacia la Misión. 
	
1
 2
 3
4
5

	4.
¿Cuáles fueron las preguntas más relevantes y las más frecuentes que hicieron los jóvenes?

a.

b.


	5.
Identificar a los jóvenes con mayor experiencia y/o formación:

a.


b.


	6.
Identificar a los jóvenes que necesitarán más apoyo, debido a su experiencia y/o formación limitada:

a.


b.


	7.
Mencionar algunas actitudes positivas de los jóvenes:
a.


b.


	8.
Mencionar algunas actitudes de los jóvenes que requieren atención:
a.


b.


	Parte 3: Datos relevantes

	1.
Número de jóvenes invitados a servir como jóvenes misioneros __________

	2.
Número de jóvenes que participaron en la Convocatoria __________

	3.
Número de jóvenes comprometidos a capacitarse y servir en la Misión __________

	4.
Revisar si los datos están completos en los “Formularios de inscripción”. Si no es así, decidir cómo se completarán.

	5.
Otros datos relevantes:
a.


b.


	Parte 4: Percepciones generales

	1.
Indicadores de que se comprendió y se vivió la mística de la Misión:

a.


b.


	2.
Logros o frutos más importantes de la Convocatoria:

a.


b.


	3.
Desafíos más grandes al hacer la invitación:

a.
¿A qué se debieron?

b.
¿Cómo los resolvieron?

c.
¿Cómo resolverlos mejor?


	4.
Escribir los desafíos más grandes durante la Convocatoria:

       a.
¿A qué se debieron?

       b.
¿Cómo los resolvieron?

       c.
¿Cómo resolverlos mejor?




	5.
Sugerencias para las misiones subsecuentes, a nivel local, provenientes de la experiencia:

a.
En la conformación del Equipo Central:

b.
En la planificación inicial:

c.
Al hacer la invitación a los jóvenes misioneros:

d.
En el proceso de la Convocatoria:



	6.
Comentarios y recomendaciones para el equipo del Instituto Fe y Vida:




[image: image1.jpg]XU XY
YRR




La Palabra se hace joven con los jóvenes
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